Tekst ujednolicony z dnia 30 listopada 2017 r. z p6zniejszymi zmianami

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ im. MIKOLAJA REJA
W GORZYCZKACH



PREAMBULA:

Statut Szkoty jest podstawowym dokumentem, ktdry reguluje najwazniejsze sprawy
zwigzane z funkcjonowaniem szkoty - jej dzialalnoscig edukacyjng i praca wychowawczo-
opiekuncza. Okresla zadania i sposob dziatania szkoly, jaka jest Szkota Podstawowa im.
Mikotaja Reja, oraz prawa, kompetencje i obowigzki jej poszczegolnych podmiotow.
Dokument ten przedstawia wilasciwy sposdb spostrzegania $wiata i jest zgodny z etyka,
a takze otwarty na potrzeby wszystkich uczniéw naszej szkoty.

Wszyscy nasi wychowankowie posiadajg prawa i obowigzki, obok ktorych wazne jest
pielegnowanie i propagowanie zar6wno w szkole, jak i w $rodowisku lokalnym tradycji
i zZwyczajow.

Wytyczonym celom stuzy¢ majg zawarte w niniejszym dokumencie regulacje, ktore sg

zgodne z prawem obowigzujagcym w Rzeczypospolitej Polskie;j.
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawg Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r., poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
z pdzn. zm.);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189);

5) Konwencji o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

6) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 283);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowe] organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U.
z 2017 r., poz. 649);

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia  ogdélnego dla  szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U.
z 2017 r., poz. 356);

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1534);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. z 2017 r. p0oz.1646);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578);

12) w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
I szkotach. (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 2003r. nr 6, poz.69 z pdzn. zm.);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U.z 2017 r., poz. 1591);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611),



16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
W sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
I placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001r. nr 135 poz.1516 z pdzn. zm.);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.
W sprawie organizacji roku szkolnego. (Dz. U. z 2002r. Nr 46, poz. 432, z p6zn. zm.);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego ( Dz. U. z 2017 r., poz.1658).

19) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI NARODOWEJ z dnia 20 marca 2020 r.
w sprawie szczegbdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Mikotaja Reja
w Gorzyczkach z siedzibg: Gorzyczki, ul. Wiejska 30;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Reja
w Gorzyczkach;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
im. Mikotaja Reja w Gorzyczkach;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Reja
w Gorzyczkach;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce podstawg programowa
wychowania przedszkolnego oraz uczniow szkoly podstawowe;j;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) nauczycielu wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono jeden oddziatl w szkole;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoly
Podstawowej im. . Mikotaja Reja w Gorzyczkach;

10) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Gorzyce z  siedzibg
w Gorzycach;

12) obstudze finansowej — nalezy przez to rozumie¢ GZOF w Gorzycach.

§3
1. Ogolne informacje o szkole:
1) peta nazwa szkoty brzmi: ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY
SZKOLA PODSTAWOWA
im. Mikotaja Reja
Gorzyczki ul. Wiejska 30 44-350 Gorzyce
tel. / fax. 4511-119
Regon 001192020 NIP 647-22-10-535

2) Szkota Podstawowa im. Mikotaja Reja w Gorzyczkach;
3) szkota nosi imi¢ Mikotaja Reja;
4) siedziba i dane szkoty: Gorzyczki, ul. Wiejska 30;



5) szkota dziata w ramach Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Gorzyczkach;

6) organ prowadzacy: Gmina Gorzyce;

7) obstuga ekonomiczno-administracyjna szkoty zorganizowana jest poza szkota zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

8) zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy;

9) szkota jest placowka publiczng, nauka jest obowigzkowa i bezptatna.

§4
1. Zespdt uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Jest to pieczec
okragta, metalowa z godtem panstwowym w $rodku, z napisem:
ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY
SZKOLA PODSTAWOWA
im. Mikolaja Reja
Gorzyczki ul. Wiejska 30 44-350 Gorzyce”
2. Szkota uzywa pieczeci:
1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Mikotaja
Reja w Gorzyczkach”
2) podhuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Mikotaja Reja w Gorzyczkach”
3) okragtej z napisem: ,,Biblioteka Szkoly Podstawowej w Gorzyczkach”.
3. Szkota uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
4. Wymienione w ust. 1-3 pieczecie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§5

1. Celem Szkoty jest Swiadomy i aktywny udziat uczniow:

1) w zyciu szkoty i srodowiska,

2) w rozwijaniu wlasnej osobowosci i indywidualnosci,

3) w zdobywaniu i rozszerzaniu wiedzy.
2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo os$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoly uchwalonym przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb S$rodowiska. Obejmuje on tresci 1 zadania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemow wystepujacych
W danej spolecznosci szkolnej skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
3. Szkota podejmuje dziatania zwigzane z zabezpieczeniem uczniow przed dostgpem do
tresci, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w tym poprzez
oprogramowanie zabezpieczajace.
4. Dziatania, ktore prowadzi szkota dostosowane sa do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
potrzeb danego srodowiska, w szczegolnosci:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie cO najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego,



2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dost¢pnosci zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach,

4) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez realizacje programu nauczania Oraz poszerzanie wiedzy na
zaje¢ciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan i kotach przedmiotowych,

5) umozliwia kontynuacj¢ nauki w szkole ponadpodstawowej,

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

7) nawigzuje kontakt z domem rodzinnym ucznia, poznaje warunki w jakich uczen sie¢
wychowuje 1 uczy wspoétzycia w rodzinie,

8) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,

9) sprawuje opieke nad bezpieczenstwem i ochrong zdrowia uczniow,

10) umozliwia uczniom w sposOb zorganizowany bezpieczne i kulturalne uczestnictwo
w przedmiotowych i turystycznych wycieczkach, imprezach kulturalnych, wyjazdach do
kina, teatru, muzeum,

11) dba o prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia organizujac dodatkowe zajgcia rekreacyjno-
sportowe 1 uczestniczac w organizowanych przez osrodki pozaszkolne zawodach
i konkursach,

12) ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za wlasne czyny i stowa,

13) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepetlnosprawne, niedostosowane
spolecznie i1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

14) ksztaltuje postawy prospoteczne u ucznidw, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spolecznym,

15) upowszechnia wsrod uczniow wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej,

16) upowszechnia wsréd uczniow wiedzg o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej,

17) ksztaltuje u ucznidow postawy podstawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych,

18) ksztaltuje aktywnos$¢ spoteczng uczniow,

19) upowszechnia wsrod ucznidow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z wykorzystaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych,

20) podejmuje inicjatywy do pracy zespotowej,

21) ksztattuje postawy obywatelskie, postawy poszanowania tradycji i kultury wiasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji,

5. Podejmuje niezbgdne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego, w szczegdlnosci poprzez podejmowanie
dzialan w zakresie:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych,
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosSci uczniow,



4) wspoOlpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
5) zarzadzania szkotg lub placowka.

§6

Zadaniem Szkoty jest:

1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku, w poczuciu wiezi z rodzina,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci
uczniow,

4) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

5) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci,

6) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej,

7) inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢,

8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych,

9) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju,

10) stworzenie uczniom warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy i umiej¢tnosci,

11) ksztaltowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,

12) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresja i zapobieganie tym zjawiskom,

14) podejmowanie dziatan z wuczniami, u ktorych zespot zjawisk psychicznych
i oddziatywan $rodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania
uzaleznien,

15) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego,

16) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z policja i sadem,

17) upowszechnianie wérod miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych,

18) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

19) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

20) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogdlnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy
i nauki w czasie pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych
I nicobowigzkowych organizowanych przez Szkot¢ poza jej terenem;

2) organizuje zajecia obowiazkowe, niecobowigzkowe, pozalekcyjne  zgodne
Z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych
odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy i przeprowadzajacy zajecia;

3) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy i Swiata;

4) zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opiek¢ nad uczniami w trakcie



5)
6)

7)

organizowanych przez Szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych

zaje¢ poza terenem placowki,

organizuje dyzury nauczycieli w szkole zgodnie z wewnetrznymi procedurami,

umozliwia pelny rozwdj] osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek

i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach

filmowych, a takze zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych

zajeciach sportowych prowadzonych w hali sportowej lub innych obiektach

sportowych,

dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zycie rowniez poprzez:

a) zapoznanie ucznidw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikdw o problemach zdrowotnych dziecka
zgodnie z wewnetrznymi procedurami,

C) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi
procedurami,

d) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

e) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkéw pracy uczniéw do ich wzrostu
i rodzaju pracy,

g) opieke pielegniarska.

3. Sprawy zwiazane z bezpieczenstwem zapisywane sg w dzienniku elektronicznym.
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1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez zatrudnionych
w szkole specjalistow.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega w szczegdlno$ci na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepelnosprawnym,;

niedostosowanym spotecznie;

zagrozonym niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzeniami zachowania lub emocji;

szczegOlnie uzdolnionym;

ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

z deficytami kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
z chorobami przewlektymi;

w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;
12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw



o

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, a planuje i koordynuje

wychowawca oddziatu lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjali$ci

wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela lub specjalisty;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

6) klas terapeutycznych;

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zindywidualizowane] S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) warsztatow.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom

w formie:

1) porad;

2) konsultacji;
3) warsztatow;
4) szkolen.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nauczyciele 1 specjalisci oceniajg efektywno$¢ udzielanej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia. Jezeli
z wnioskéw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty,
za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
Zindywidualizowane S$ciezki ksztalcenia sg organizowane dla uczniéw, ktoérzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane:

1) wspdlnie z oddzialem szkolnym,

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkag wymaga opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Pedagog i pielggniarka szkolna $ci§le wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami
i rodzicami uczniéw z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu
I wzroku.

W szkole dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
organizowane jest nauczanie indywidualne zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

W szkole dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne.

1) Pedagog szkolny 1 wychowawcy otaczaja szczegdlng opieka uczniow, ktorym z powodu
warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki, w tym stata lub
dorazna pomoc materialna.

19.

20.

21.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest
wsparcie, udziela si¢ pomocy w formie:
1) organizowania zaje¢ wspomagajacych i wspierajacych uczniow,
2) wyrownywania i likwidowania zaburzen rozwojowych,
3) opieki nad uczniem niesprawnym i przewlekle chorym,
4) poradnictwa w rozwigzywaniu konfliktow w kontaktach rodzinnych, rowiesniczych
I srodowiskowych,
5) organizowania opieki materialnej (np.: bezptatne obiady w porozumieniu
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, pomoc rzeczowa),
Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
w szczegblnosci:
1) umozliwia rodzicom kontakt z nauczycielami w czasie zebran i za posrednictwem
dziennika elektronicznego,
2) udziela pomocy w pracy z dzie¢mi sprawiajacymi ktopoty wychowawcze,
3) organizuje spotkania rodzicéw z przedstawicielami poradni psychologiczno —
pedagogicznej, policji i pracownikami stuzby zdrowia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielna jest w trakcie nastepujacych zajec:
1) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyc¢ 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidbw z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawno$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajegé
nie moze przekroczy¢ 10, chyba, ze zwigkszenie liczby uczestnikoéw jest uzasadnione
potrzebami ucznidw.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi majacymi problemy z funkcjonowaniem w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola i szkoly. Liczba
uczestnikéw nie moze przekroczy¢ 10.

Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci.

Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.
Liczba uczestnikow nie moze przekroczy¢ 8.

22. Godzina zaje¢ w/w oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu trwa
45 minut.
23. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly
§8
Organami szkoty s3 :
1) dyrektor Zespotu,
2) wicedyrektor Zespotu
3) Rada Pedagogiczna,
4) samorzad uczniowski,
5) Rada Rodzicow
§9

1._Dyrektor Zespolu w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny,

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady szkoly oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rad¢ szkoly 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole,
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7) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

8) odpowiada za realizacje zdan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

10) wspolpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko, numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki,

11)w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje UCzniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy,

12) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji,

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programoéw nauczania calosci podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego;

14) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
nauczycielskie, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe,

15) zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, plastyki, zajgé artystycznych, zajgé
technicznych, zaj¢¢ informatycznych na podstawie rozporzadzenia w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

16) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki,

17) sktada wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia innych,

18) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowiazku szkolnego oraz obowigzku nauki w formie
ksiegi ucznidow prowadzonych na zasadach okreslonych w ustawie 1 w rozporzadzeniu
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentaciji,

19)na udokumentowany wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego, ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na
podstawie tego orzeczenia,

20) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow,

21) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
oraz egzaminéw sprawdzajagcych w ramach trybu uzyskiwania wyzZszej niz
przewidywana rocznej oceny, na zasadach okreSlonych w wewnatrzszkolnym
ocenianiu,

22) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich,
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23) zapewnia uczniom dost¢p do internetu, ale obowigzany jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace,

24)ustala na podstawie propozycji zespotOw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

b)materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegoélnych oddziatach w danym
roku szkolnym:;

25) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestawy podrecznikow, materiatdow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

26) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajagc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzywania tych podrgcznikéw lub materialow,

27) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych,

28) odpowiada za poziom uzyskiwanych przez szkot¢ wynikow nauczania i wychowania.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, W
sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadah wspolpracuje z rada rodzicéw, rada
pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim.

4. Dyrektor wspoéldziata z organem prowadzacym szkole w zakresie zadan wymagajacych
takiego wspoldziatania oraz realizuje zalecenia 1 wnioski organu prowadzacego
W zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie.

§10
W Zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tej funkcji i odwotania od
niej dokonuje dyrektor szkolty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej. Osoby, ktérym powierzono to stanowisko wykonujg zadania zgodnie
z ustalonym kazdego roku podziatem kompetencji.
Stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz 12 oddziatow.
Wicedyrektor szkoty :

1) petni funkcje zastgpcy dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci w placowce,

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia
swego biezgcego nadzoru nad szkola, a takze podczas pelnienia funkcji zastepcy
dyrektora, ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

3) ma prawo pelnigc nadzor pedagogiczny do obserwacji zaje¢, do formutowania
projektu oceny pracy podleglych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach
oceny pracy wychowawczo-opiekuncze;j wszystkich nauczycieli
i wychowawcow
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4) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznieh oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przelozonym,

5) zapewnia prawidlowg organizacj¢ procesu nauczania, wychowania i opieki
poprzez sporzadzanie tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych,

6) zapewnia prawidlowa organizacje dyzuré6w nauczycielskich oraz koordynuje
rozktad zajec¢ pozalekcyjnych,

7) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, rozlicza godziny
ponadwymiarowe oraz zast¢pstwa, prowadzi i kontroluje odpowiednia w tym
zakresie dokumentacje,

8) kontroluje prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji zaje¢ lekcyjnych i arkuszy
ocen uczniow,

9) wykonuje szczegétowe zadania wskazane przez dyrektora  szkoty
W przydzielonym zakresie zadan 1 obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien,

§11
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujgcym statutowe zadania, dotyczace
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziataniu szkoty.
. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzenie
I wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:
a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na
zajeciach,
b) postanowienie o promowaniu ucznia kl. I i II szkoly podstawowej do Kklasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego,
C) zgoda na egzaminy poprawkowe z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
d) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci — zgodnie z odrgbnymi przepisami,

15



6) ustalanie sposobu dostosowania warunkow i form przeprowadzania zewngtrznych
egzamindw do potrzeb ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

8) przygotowanie projektu programu wychowawczo—profilaktycznego do uchwalenia przez
Rade¢ Rodzicow;

9) ustalanie  sposobow  wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i1 zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) szkolny zestaw programOw nauczania;

6) wniosek wychowawcy, nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych lub rodzicow na indywidualny
tok nauki dla ucznia;

7) ustalone przez dyrektora szkoly dodatkowe dni wolne od =zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

8) ustalone przez dyrektora szkoty dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

9) kandydatow na stanowisko dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska Kkierownicze zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

11) szkolny zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych.

10. Dyrektor szkoly lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8,
niezgodnych z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty lub jego zmiany, a takze przygotowuje
projekt statutu szkoty albo jego zmiany.

14. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.

15. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

16. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
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17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady pedagogicznej sg

1

8.

=

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placéwki.

812
W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.
W sktad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicoOw wszystkich uczniow szkoly, ktorej
gléwnym celem jest wspotpraca ze szkola.
Do podstawowych kompetencji rady rodzicéw nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote, oraz
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;
udzial w biezagcym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoty;
pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy dydaktyczno — wychowawczej;
wspotudziat w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych;
gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet - zasady
wydatkowania funduszu powinny by¢ zgodne z regulaminem dziatalnosci Rady;
opiniowanie ustalonych przez dyrektora szkoly dodatkowych dni wolnych od zajg¢é
dydaktyczno-wychowawczych;

10) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz

materiatow ¢wiczeniowych.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w art. 26 przepisOw Prawa o$wiatowego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢
rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

. Rada rodzicow opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, zgodnie z odrebnymi

w

przepisami. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§13
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, utworzony przez wszystkich uczniow, ktory
okresla swoj regulamin uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Organami samorzadu sg Rady Samorzadu Klasowego i Rada Samorzadu Uczniowskiego.
Najwyzsza wtadza samorzadu jest Walne Zebranie Rad Samorzadow Klasowych.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
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5.

Samorzad moze przedstawi¢ przedstawicielom rady rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetek szkolnych i klasowych,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty,

6) prawo do zbiorki $rodkow materialnych na rzecz potrzebujacych i dziatalnosc

samorzadu za potwierdzeniem organizatora,

7) prawo wyboru nauczyciela petlnigcego rolg opiekuna samorzadu, bedacego jednoczesnie

6.

7.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

rzecznikiem praw ucznia.
Samorzad w  porozumieniu z  dyrektorem szkoty  podejmuje  dziatania
z zakresu wolontariatu.
Cele i zatozenia wolontariatu to w szczegolnosci:
rozwijanie wsréd miodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;
zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;
przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
umozliwianie = mtodym  podejmowania  dzialan = pomocowych na  rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp;
ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;
promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

8.

10.

Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu uczniow 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbe
potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy che¢tni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

814
Kazdemu organowi szkoly zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie oraz
regulaminach pracy poszczegdlnych organdw.
Konflikty migdzy organami szkoly rozstrzyga komisja powotana przez dyrektora szkoty
lub rade¢ pedagogiczna. W sklad komisji wchodza po jednym przedstawicielu rady
pedagogicznej, rady rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego oraz zwigzkow zawodowych
dziatajacych w szkole.

18



w

N e

W  przypadku trudno$ci w rozstrzygnieciu konfliktu komisja moze zwrdci¢ sie
z wnioskiem o rozstrzygnigcie konfliktu do organu prowadzacego szkole, to samo prawo
ma kazda ze stron.

Wymiana informacji pomiedzy organami szkoly powinna nastgpowaé poprzez:
zarzadzenia dyrektora ogloszone w ksiedze zarzadzen, na tablicach ogtoszen, na stronie
internetowej szkoty, informowanie bezposrednio na zebraniach zainteresowanych stron
przez dyrektora szkoly lub wyznaczonego przedstawiciela sposrod pracownikéw lub
Uczniow szkoty.

815
W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktdrej mowa
w ust.1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu opinii rady rodzicow.
Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub — za jego
zgoda - poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg
wyzsza. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

ROZDZIAL 4

Organizacja pracy szkoly

8§16

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I — VIII.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale klas | — IIT wynosi nie wigcej niz 25:

1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno - wychowawczych do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
W obwodzie szkoly, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust.3.

2) Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote dyrektor
moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w pkt.1, zwiekszajac liczbe uczniow
W oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 3.

3) Liczba ucznidow w oddziale klas I-1III szkoty moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
0 2 uczniow.

4) O podziale nowoprzyjetych uczniow do klas pierwszych decyduje zespot doradczy
biorac pod uwage miejsce zamieszkania dzieci i liczebno$¢ klas.

5) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowe] zostanie zwigkszona
zgodnie z pkt. 2 1 3 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym
oddziale.

6) Oddziat, w ktorym liczbe ucznidéw zwigkszono zgodnie z pkt. 2 i 3, moze
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2.

funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W klasach 1V — VIII podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki, w oddziatach liczacych wigcej niz 24
uczniéw, liczba ucznibw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykoéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 ucznidw, przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego,

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow,

W klasach 1V-VIII zaj¢cia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy

tych zaje¢, mogg by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na

zaje¢ciach podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofe.

Zajgcia dydaktyczne rozpoczynajg si¢ w szkole o godz. 8.00, a zajecia dodatkowe (w

zalezno$ci od czasu ich trwania) o 7:00 lub 7:15.

W oddziatach klas I — Il zajecia moga si¢ odbywac na dwie zmiany.

Szkota jest czynna i zapewnia opieke uczniom od godziny 7.00 do ukonczenia zajeé

edukacyjnych i dodatkowych w danym oddziale, ujetych w rozktadzie tygodniowym

szkoty.

§17
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) Obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego,
2) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt.1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych =zaje¢ zostal wlgczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

3) Zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych,
4) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
5) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
6) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
7) Zajecia w ramach zindywidualizowanej $ciezki,
8) Zajecia w ramach nauczania indywidualnego.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane w ciggu 8 lat edukacji w szkole obejmuja:
1) I etap ksztalcenia — edukacja wczesnoszkolna (edukacja polonistyczna, edukacja
matematyczna, edukacja spoleczna, edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna,
edukacja informatyczna/zajgcia komputerowe, edukacja muzyczna, wychowanie
fizyczne) realizowana w formie ksztalcenia zintegrowanego oraz edukacja jezykowa —
jezyk obcy nowozytny (jezyk angielski) i religia,
2) I etap ksztalcenia — obejmujacy oddziaty klas IV-VIII, podczas ktorego realizowane sg
nastepujace zajecia:

a) jezyk polski,

b) jezyk obcy nowozytny — jezyk angielski,

c) drugi jezyk obcy nowozytny — jezyk niemiecki,

d) muzyka,
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10.

11.

e) plastyka,

f) historia,

g) wiedza o spoteczenstwie,

h) przyroda,

i) geografia,

j) Dbiologia,

k) chemia,

) fizyka,

m) matematyka,

n) informatyka,

0) technika,

p) wychowanie fizyczne,

q) zajecia z wychowawca,

r) religia,

s) wychowanie do zycia w rodzinie,
t) =zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
u) doradztwo zawodowe.

Zajecia dodatkowe sa realizowane przez nauczycieli w ramach dodatkowych godzin

przyznawanych przez organ prowadzacy.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne trwajg 45 minut.

Zajecia dodatkowe trwaja 45 minut.

Zajgcia rewalidacyjne trwaja 60 minut.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w oddziatach klas I-1l1 reguluje nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny, tygodniowy rozklad =zaje¢, zgodny

Z podziatem godzin.

Kota zainteresowan i inne zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem

klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2) I potrocze trwa od poczatku roku szkolnego do terminu uchwalonego przez dyrektora i
Rade Pedagogiczng (termin wyznacza si¢ w zalezno$ci 0d przypadajacego w danym
roku szkolnym turnusu przerwy feryjnej).

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoty, po

zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i PPP w tym poradni specjalistycznej moze

zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela —
opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji administracyjnej.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na postawie egzaminow

klasyfikacyjnych. Egzaminy  klasyfikacyjne  s3  przeprowadzane  zgodnie

Z obowiazujacymi przepisami.

§18

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia nastgpujace pomieszczenia:

1) sale lekcyjne,

2) pracownie przedmiotowe,

3) pracowni¢ do zaje¢ komputerowych,

4) halg sportowa,

5) biblioteke,

6) S$wietlice szkolna,

7) gabinet pedagoga szkolnego i psychologa,
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8) gabinet pomocy piclegniarskiej,
9) boisko sportowe,
10) plac zabaw.

2. Nauczyciele odpowiedzialni za pracownie zobowigzani sg do opracowania
i wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych regulamindow i instrukcji
korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow 1 $Srodkow
zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznioéw.

3. Opiekun pracowni na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje ucznidéw
z ustalonym regulaminem oraz kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego jest odpowiedzialny za zapoznanie ucznidéw
z regulaminem korzystania z sali gimnastycznej .

5. W szkole obowigzuje zestaw regulaminéw sal i pracowni stanowigcy odrgbny
dokument.

6. Hala sportowa moze by¢ wynajmowana, co regulujg odrgbne przepisy.

§19
Obowiazek szkolny

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

2.

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Dyrektor szkoty, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, odracza

rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

1) Wniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie
pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym
dziecko ma rozpocza¢ spetianie obowiagzku szkolnego.

2) Do wniosku dotgcza si¢ opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez
dziecko obowiagzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust.

2, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania

przedszkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Dyrektor szkolty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, odracza

rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

1) Wnhniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wniosek
mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
Whiosek sklada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktoérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

2) Do wniosku dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie,
z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego
wdanym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

3) Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego zgodnie
z ust. 5, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie
wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$ci sprzezone, z ktorych jedna
Z niepelnosprawnosci jest uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, takze w o$rodku umozliwiajacym dzieciom realizacj¢ obowigzku
szkolnego.
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7.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 6, jezeli dziecko spetnia jeden
Z ponizszych warunkow:

1) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktéorym ma rozpoczac nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty, jest zwolnione z obowigzku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.

§20

Innowacja pedagogiczna

1.

Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie dziatalnos$¢ dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej polegajaca na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu
nowych dzialan w zakresie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych i metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych
sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub tresci nauczania.

§21

Nauczanie religii

1.

2.
3.

Lekcje religii sg zajeciami nieobowigzkowymi i sg organizowane w szkole dla uczniow,
W ramach planu zaj¢¢ szkolnych, na zyczenie rodzicoéw/opiekundow prawnych.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione.

Uczniom nie uczestniczagcym w zajeciach z religii zapewnia si¢ w tym czasie opieke
swietlicowa.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji, przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

Zasady organizowania zaj¢c¢ z religii reguluja odrgbne przepisy.

§22

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1.

Pomocg psychologiczno — pedagogiczng obejmuje si¢ dzieci:

1) niepetnosprawne;

2) niedostosowane spotecznie;

3) zagrozone niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) chore przewlekle;

9) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) zaniedbane $rodowiskowo;

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
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10.

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne 1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomocy  psychologiczno  —  pedagogicznej  udzielajg  nauczyciele  oraz

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno—

pedagogicznej, a w szczegolnosci pedagog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuci

pedagogiczni.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole

okreslajg odrebne procedury.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy

1 wsparcia Szkota zapewnia:

1) mozliwosci udziatlu w zajeciach dodatkowych, realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej,

2) opieke w $wietlicy,

3) w razie potrzeby konsultacje w Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej lub innych
poradniach specjalistycznych,

4) stalg opieke pedagoga szkolnego i innych specjalistow zatrudnionych w szkole,

5) pomoc materialng przy wspotpracy z OPS-em, CARITAS itp.

Diagnoz¢ potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspotpracy

Z pedagogiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego i obejmuje ona rozpoznanie

srodowiskowe oraz edukacyjne ucznia.

Pedagog szkolny opracowuje zestawienie uczniow ze wskazaniem potrzeb dotyczacych

réznorodnych form wsparcia.

Wychowawca, nauczyciele 1 pedagog szkolny otaczaja szczegdlna opieka i wsparciem

uczniow potrzebujacych pomocy.

Inne formy pomocy organizowane przez szkol¢ obejmuja;

1) zapewnienie obiadéw finansowanych przez OPS,

2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji
charytatywnych,

3) pomoc w uzyskaniu stypendium.

§23

Ksztatcenie specjalne, nauczanie indywidualne.

1.

w

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci niepelnosprawne, niedostosowane
spolecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym wymagajace specjalnej organizacji
nauki i metod pracy, posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Indywidualnym nauczaniem obejmuje sie dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty.

Dyrektor szkoly organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do
potrzeb umozliwia nauke¢ w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacje i1 resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke .
Uczniom niepetnosprawnym szkota zapewnia:
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1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) integracje uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

7. Do realizacji zadan z zakresu pracy z uczniem niepetnosprawnym w szkole zatrudniony
moze by¢ dodatkowo:

1) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

2) specjalista,

3) asystent nauczyciela lub osoby prowadzacej zajecia w klasach I - 111,

4) pomoc nauczyciela.

8. Szczegdlowe zasady organizacji ksztalcenia specjalnego reguluja przepisy prawa

o$wiatowego.
§24
1. Szkota wspotpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy
poprzez:

1) Organizowanie pogadanek i prelekcji funkcjonariuszy policiji;

2) Omawianie sytuacji szkolnych dziecka z asystentem rodzin Osrodka Pomocy
Spotecznej;

3) Wspolprace z Powiatowym Domem Dziecka we wszelkich sprawach dotyczacych
wychowankow;

4) Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i prelekcji dla uczniéw przez pracownikéw
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

5) Prowadzenie prelekcji dla rodzicow przez pracownikéw Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

6) Organizowanie spektakli profilaktycznych we wspodtpracy z Gminng Komisja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

7) Udziat w akcjach charytatywnych organizowanych we wspolpracy ze
stowarzyszeniami wyzszej uzytecznosci:

8) Aktywne dziatanie w organizacjach: ZHP, PCK, KGW;

9) Organizowanie imprez okolicznosciowych dla srodowiska lokalnego.

§25

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1. Realizacja zajge¢ z doradztwa zawodowego odbywa si¢ na godzinach z wychowawca
oraz innych zajeciach edukacyjno-wychowawczych z uczniami. Zajecia prowadzi¢ moga
wychowawcy, nauczyciele, pedagog, psycholog, doradcy zawodowi lub specjalisci
z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz inne osoby (np. przewodnicy podczas
wycieczek zawodoznawczych).

2. Program zaje¢ z doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowany jest w klasie VII i VIII,
a tresci komponowane sg tak, aby uczen mial mozliwo$¢ pogtebiania wiedzy i rozwijania
umiejetnosci, z ktoérymi si¢ zapoznat.

3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow,

25



2) nauczycieli przedmiotu,
3) pedagoga szkolnego,
4) psychologa szkolnego,
5) bibliotekarzy,
6) pracownikow instytucji wspierajagcych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Urzedu Pracy)
7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma umozliwi¢ uczniom realng
mozliwo$¢ zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca
na drodze kariery edukacyjnej, zawodowej - poznania siebie i wiasnych predyspozycji
zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym rynku
pracy, zaplanowania wiasnej kariery zawodowej.

§ 26

. W szkole prowadzone sa zajg¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”. Uczen
nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemne;j sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia te nie podlegaja ocenie 1 nie wptywaja na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 27
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 5 wrze$nia 2019r. wykreslono.

§28
Oprécz programu  wychowawczo-profilaktycznego, szkolnego zestawu programéw
nauczania, arkusza organizacyjnego organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki
okreslaja:
1) plan pracy $wietlicy,
2) stotowka szkolna,
3) plan pracy biblioteki.

§29
Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do szkoty, szkota organizuje $wietlice.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej;
2) organizowanie gier i zabaw oraz innych form zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania
uczniéow;
3) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykdéw kultury
zycia codziennego;
4) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikOw zaje¢ Swietlicowych,
aw miar¢ potrzeby z placowkami upowszechniania kultury oraz innymi instytucjami
funkcjonujacymi w $rodowisku;
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac¢ 25.
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Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie na wniosek rodzicow, po wypehieniu przez nich
karty zgloszenia.

Karta zgloszenia zwiera w szczegdlnosci:

1) dane osobowe ucznia — imig¢ i nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia, klase,

2) adres zamieszkania,

3) telefon kontaktowy z rodzicami,

4) godziny korzystania przez dziecko ze $wietlicy,

5) warunki opuszczenia §wietlicy,

6) potwierdzenie zapoznania si¢ z regulaminem $wietlicy.

Swietlica prowadzi zajecia w wyznaczonym czasie, ustalonym przez dyrektora szkoty, po
zapoznaniu si¢ z potrzebami uczniow wymagajacymi opieki.

Z opieki wychowawcow $wietlicy korzystaja rowniez uczniowie niezapisani do $wietlicy
w przypadku:

1) nieuczgszczania na lekcje religii,

2) zmian w tygodniowym rozktadzie zajec,

3) rodzinnych probleméw wyniktych z przyczyn losowych,

4) oczekujacy na lekcje.

Swietlica pracuje w oparciu o sporzadzony przez wychowawcow $wietlicy i zatwierdzony
przez dyrektora szkoty plan pracy zgodny z programem wychowawczym, programem
profilaktyki i planem pracy szkoty.

Nauczyciel — wychowawca $wietlicy zapewnia stalg opiekg i bezpieczenstwo uczniom
korzystajagcym ze $wietlicy. Uczniowie pod opieka wychowawcy moga w czasie zajec
$wietlicowych korzystaé rowniez z sali gimnastycznej, biblioteki, sal nauczania
zintegrowanego.

Wychowawcy §wietlicy opracowuja regulamin korzystania ze §wietlicy i po zatwierdzeniu
go przez dyrektora szkoly zapoznaja z nim rodzicéw. Regulamin wywiesza si¢
w $wietlicy w widocznym miejscu. Nauczyciele, rodzice i uczniowie sa zobowigzani do
przestrzegania regulaminu Swietlicy.

Rodzice sa zobowiazani do przestrzegania ustalonych godzin pracy $wietlicy szkolnej.

§30
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota prowadzi stotéwke.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
Odptatno$¢ za korzystanie z positkdw 1 napojow w stoldwce szkolnej ustala organ
prowadzacy.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positkow w stolowce szkolnej,
0 ktorych mowa w ust. 3 nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.
Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czgsci optat, o ktorych mowa
w ust. 3
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§31
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Biblioteka postuguje sie¢ wlasng pieczecia: Pieczg¢ jest okragta, na jej obrzezach widnieje
napis — Biblioteka Szkoty Podstawowej, a w $rodku napis —w Gorzyczkach.
Biblioteka szkolna shuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli; jest osrodkiem
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10.
11.

12.

13.

14.

informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow oraz os$rodkiem edukacji czytelniczej

I informacyjnej.

Biblioteka zajmuje pomieszczenie, ktore przeznaczone jest na gromadzenie

i udostepnianie ksiggozbioru. W bibliotece wyodrebniony jest ksiggozbior podreczny,

z ktorego czytelnicy korzystajg na miejscu.

Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty

niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

Biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych

zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych 1 po

ich zakonczeniu.

Biblioteka udostgpnia rowniez zbiory na czas ferii i wakacji.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy oraz rodzice

(prawni opiekunowie) z Zespotu Szkolno - Przedszkolnego na zasadach ogolnie

przyjetych.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

Zadania biblioteki szkolnej:

1) udostepnianie czytelnikom ksigzek i1 innych Zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
i spoteczna.

Nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno -

wychowawczej pracy szkoty. Jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie zbiorow,

2) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie,
opracowanie techniczne),

3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji czytelnikom,

4) czytelnictwa; tworzenie warunkéw do  poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
| pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

6) wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz
innymi bibliotekami,

7) konserwacja zbiorow,

8) selekcjonowanie zbiordw,

9) tworzenie rocznego planu pracy,

10) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki (dziennik pracy biblioteki,
dzienna statystyka odwiedzin i wypozyczen, akcesja czasopism),

11) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

12) troska o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,

13) doskonalenie swojego warsztatu pracy.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi

bibliotekami wg zasad ustalonych w regulaminie biblioteki.
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15.

16.

Szczegbdlowe zasady korzystania z podrecznikow, materiatéw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okresla regulamin biblioteki.

Dodatkowe ustalenia dotyczgce organizacji pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin
biblioteki.

§32

Zasady bezpieczenstwa:

1.

2.

3.

10.

Za bezpieczenstwo ucznia od momentu jego przyjscia do szkoty i wyjscia z niej
odpowiada szkota.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia i1 wyjscia ze szkoty wg planu lekcji (na
10 minut przed zajeciami), z wyjatkiem ucznidw zapisanych do szkolnej §wietlicy.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych oraz podczas przerw — w ramach planu dyzuréw. Szczegdélowy plan
dyzurow znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe za zgoda dyrektora, kiedy
opieke nad oddziatem lub w czasie dyzuru przejmie inny nauczyciel lub pracownik
szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji nauczyciel przedmiotu lub wychowawca
W porozumieniu z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow.
Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych (zawody, konkursy)
jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu z nauczycielem przejmujacym opieke. Uczniowi
odnotowuje si¢ woéwczas nieobecno$¢ w rubryce dodatkowej K/Z, co jest rownoznaczne z
obecnos$cig tego ucznia na zajeciach lekcyjnych.

Uczniow mozna zwolni¢ z =zaje¢ w razie zlego samopoczucia po uprzednim
powiadomieniu rodzicéw. Dziecko powinno by¢ odebrane przez rodzicow lub osoby
upowaznione przez rodzicow. Sa oni zobowigzani do wpisania zaistnialego faktu w
sekretariacie w Ksigdze Zwolnien.

Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenstwa podczas wycieczek reguluja odrgbne
przepisy (Szkolny regulamin organizacji wycieczek).

W szkole organizowane sg wytacznie jednodniowe wyjazdy 1 wycieczki uczniow (w
miar¢ mozliwosci do godziny 16:00). Nauczyciele nie organizujg oraz nie biorg udziatu w
wycieczkach kilkudniowych. Dzien wycieczki jest dniem wolnym od zajgé
dydaktycznych dla uczestnikow, biorgcych udziat w wyjezdzie.

Obowiazujace zasady bezpieczenstwa regulujg odpowiednie procedury i regulaminy, np.
1) procedury wchodzenia na teren szkoty osob obcych

2) regulaminy sal lekcyjnych

3) procedura postepowania w razie wypadku ucznia.

4) procedura ewakuacji, itp.

§33
Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedurg
zwalniania z zajg¢c lekcyjnych.
Uczeh moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow (prawnych opiekunow). Pisemna prosba
rodzica/prawnego opiekuna musi w swojej tresci zawiera¢ wpis: ,,Ponosz¢ petng
odpowiedzialno$¢ za samodzielny powr6t dziecka do domu”;
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10.

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow (prawnych opiekunéw) i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub
osobe pisemnie lub telefonicznie przez nich upowazniong,

3) zgodnie z przyjeta procedurg bezpieczenstwa na wypadek podejrzenia zakazeniem
Covid-19 — uczen umieszczany jest w szkolnym Izolatorium, a nast¢pnie
zwalniany wg zasad jak w podpunkcie 2).

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel telefonicznie informuje o zaistnialym
fakcie sekretariat, ktory nastepnie kontaktuje si¢ ze szkolng pielegniarka, jesli jest
obecna, lub bezposrednio powiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia,
proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty.

Dziecko odbiera rodzic (prawny opiekun) lub osoba upowazniona przez
rodzica/prawnego opiekuna najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 zglosi si¢
rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych, wzywa si¢ policje.

Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 3 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych,
nauczyciel za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika
bedacego w poblizu sali lekcyjnej wzywa pielggniarke, ktora przejmuje opieke nad
uczniem.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu ucznia niezwlocznie wzywane jest
pogotowie.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania ucznidw (calej klasy) z ostatniej godziny
lekcyjnej lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej zgodnie z planem
zaje¢, w przypadkach podyktowanych nieobecno$cig nauczycieli lub z innych
waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego
nauczyciela.

Informacja o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu musi zosta¢ podana uczniom
i rodzicom najpdzniej dzien wczesniej za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Ustala si¢ nastgpujacg procedur¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznidéw na
zajeciach edukacyjnych: rodzice / opiekunowie prawni sa zobowigzani (za pomoca
dziennika elektronicznego Librus lub na kartce) do usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia na zajeciach do 7 dni od ustania nieobecnosci. Nie wywigzanie si¢ z obowigzku
skutkuje wpisaniem punktow ujemnych w zakltadce ,,Zachowanie” w dzienniku
elektronicznym (1 punkt ujemny za kazdy dzien nieobecnosci nieusprawiedliwionej).

§ 34

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z ,,gabinetu profilaktyki zdrowotnej
I pomocy przedlekarskiej” spetniajacego szczegélowe wymagania, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Pomieszczenie, o ktorym mowa spetnia nastepujace warunki:

1)
2)
3)

4)

meble w pomieszczeniach podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg umozliwiaja
ich mycie oraz dezynfekcje,
podlogi powinny by¢é wykonane z materialdow umozliwiajacych ich mycie
i dezynfekcje,
polaczenie $cian z podtogami jest wykonane w sposdéb umozliwiajacy jego mycie
i dezynfekcje,
pomieszczenia, w ktorych sg wykonywane badania powinny by¢ wyposazone w:

a) co najmniej jedng umywalke z baterig z ciepla i zimng woda,
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2.

b) dozownik z mydiem w ptynie,

c) dozownik ze srodkiem dezynfekcyjnym,

d) pojemnik z recznikami jednorazowego uzycia i pojemnik na zuzyte reczniki.
Pomieszczenia, w ktérych sa wykonywane badania lub zabiegi przy uzyciu narzedzi

i sprzetu wielokrotnego uzycia, niezaleznie od umywalek, powinny by¢ wyposazone w zlew
Z baterig - tego wymogu nie stosuje si¢, gdy stanowiska mycia ragk personelu oraz narzedzi
I sprzetu wielokrotnego uzycia sg zorganizowane w oddzielnym pomieszczeniu, do ktorego
narzedzia i sprzgt sa przenoszone w szczelnych pojemnikach oraz w przypadku gdy mycie
i sterylizacja sg przeprowadzane w innym podmiocie.

3.

Pomieszczenie pielegniarki szkolnej powinno by¢ wyposazone w $rodki medyczne i leki

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

N

ROZDZIAL 5

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§35
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach administracyjnych i obstugi.
Prawa i obowiazki pracownikdéw niepedagogicznych szkoty okresla Kodeks Pracy.
Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo Os$wiatowe
I Karty Nauczyciela.
Podstawowe obowiazki dla pracownikdw samorzadowych okre$la ustawa o pracownikach
samorzadowych.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§ 36
W zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1) intendent,
2) sekretarz szkoty.
W zespole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) wozny,
2) palacz,
3) sprzataczka,
4) kucharz,
5) pomoc kuchenna,
6) opiekun przejscia dla pieszych,
7) pomoc nauczyciela.
Pracownik jest zobowigzany w szczegolnosci do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,
2) przestrzegania regulaminu pracy,
3) przestrzegania przepisow oraz zasad bhp, a takze przepisow przeciwpozarowych,
4) dbania o dobro szkoty, chronienia jej mienia, zachowania w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkode,
5) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego.
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4.

Pracownicy administracyjno — obslugowi sg zobowigzani natychmiast reagowa¢ na

wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowiace zagrozenie ich
bezpieczenstwa.

5.

Szczegolowe zakresy obowiazkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikow

zatrudnionych w  zakladzie okreSlaja zakresy czynnos$ci przygotowane zgodnie
z regulaminem pracy.

1.

§37

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniéw. Nauczyciel realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowana uczniow.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole,

2) poznanie osobowos$ci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, poznawanie i ksztattowanie uzdolnien, zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru,

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania witasnych
opinii i sagdow,

4) prawidlowa realizacja programéw nauczania i dazenie do osiggania w tym zakresie
jak najlepszych wynikow,

5) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewngetrznych form doskonalenia zawodowego,

6) tworzenie warunkow do aktywnego i twoérczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ 1 dzialania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej i zespotowej,

7) rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy tych uczniow
i przygotowanie ich do konkurséw,

8) zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniow, informowanie ucznidéw i ich rodzicow
0 ocenach biezacych, $rodrocznych i rocznych uzyskiwanych przez ucznidw,
0 postgpach w nauce, osiagni¢ciach lub trudnosciach w nauce i niepowodzeniach
szkolnych,

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kota
zainteresowan, zaje¢ gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,
zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych,

10) rzetelne petnienie dyzuroéw zgodnie z zasadami ujetymi w regulaminie,

11) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka,

12) dbanie o poprawno$¢ jezykowa wlasng i uczniow,

13) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym pracg pedagogiczna,

14) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

15) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania nauczanych zaje¢, dokonywanie
ewaluacji systemu i dostosowywanie go do aktualnych przepisow prawa,
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16) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i uczniem majacym
trudnosci w nauce, realizacja indywidualnych zalecen poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

17)udzielanie rzetelnych informacji 0 postepach wucznia, jego sukcesach
i niedociagnieciach oraz zachowaniu,

18) wnioskowanie 0 pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja,

19) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowywaniu si¢ do konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych,

20) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ obecnosci ucznidow i odnotowywanie
nieobecnosci uczniow,

21) dbatos¢ o powierzony sprzet, Srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne
do prowadzenia zaj¢c, estetyke 1 wystrdj pomieszczen szkolnych,

22) aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej, zespolow stalych i1 zespotow
problemowych,

23)wybOr programu nauczania i podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku
szkolnego oraz przedstawienie ich radzie pedagogicznej,

24) przestrzeganie zapisow statutowych,

25) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

Nauczyciel odpowiada na korespondencje z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia

za pomocg dziennika elektronicznego Librus w godzinach od 8:00 do 16:00.

Do kontaktow z rodzicami shuzy nauczycielowi dziennik elektroniczny Librus. W

przypadku wystapienia pilnej potrzeby — nauczyciel spotka si¢ indywidualnie z rodzicami

lub opiekunami prawnymi ucznia w terminie wczesniej z nimi telefonicznie ustalonym.

§38

Nauczyciel wychowawca:

1.
2.

3.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Do zadah wychowawcy klasy nalezy:

1) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki, dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez rozmowy
diagnostyczne, wywiady, biezacg obserwacje uczniow,

2) wystepowanie na podstawie dokonanej diagnozy z wnioskami o udzielenie uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie edukacji, materialnej, socjalnej

3) systematyczna wspotpraca z rodzicami ucznidéw,

4) systematyczna wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
wychowawcami §wietlicy, bibliotekarka,

5) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikOw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w uczeniu
si¢, otaczanie dodatkowa opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych — wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan,

6) ustalanie wspoélnie z rodzicami i uczniami planu klasowych dziatan wychowawczych,

7) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

8) motywowanie uczniéw do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach szkolnych 1 miedzyszkolnych, organizacjach szkolnych, aktywnej
dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego,
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9) integrowanie zespolu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkow mig¢dzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdzialaniu, kolezenstwie, przyjazni,
pomocy; rozwigzywanie 1 eliminacja konfliktoéw, probleméw wychowawczych,

10) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty,

11) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniCzny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i1 poza nia,

12) zapoznawanie rodzicéw uczniow z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego, planem
pracy szkotly, biezaca dziatalnoscig szkoty, analizg i oceng sytuacji wychowawczej
I dydaktycznej klasy,

13) przyjmowanie od ucznidéw i rodzicow uwag i wnioskow dotyczacych pracy szkotly
I przekazywanie ich dyrektorowi szkoty,

14) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem
pracy szkoty, zarzadzeniami dyrektora szkoty, uchwatami rady pedagogicznej,

15) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkotly, innej
dokumentacji wymaganej w szkole.

4. Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego zgodnie z programem wychowawczym szkoty;
2) przemyslane i realne opracowanie tematyki godzin wychowawczych;
3) indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami;
4) stale kontakty z rodzicami — zebrania, kontakt za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus.
5) organizowanie wycieczek i innych imprez klasowych.

§39
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly ;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
wW:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga i psychologa oraz indywidualnych
teczek dzieci zawierajacych dokumentacje prowadzonych badan 1 czynnosci
uzupehiajacych,

10) doskonalenie swoich kwalifikacji poprzez uczestniczenie w réznych formach
samoksztalcenia,

11) wspotpraca z takimi placowkami jak:

a) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

b) gminny o$rodek pomocy spotecznej (pracownik socjalny, asystent rodziny),
c) osrodki wspierajgce rodziny,

d) osrodki ds. uzaleznien,

e) sad rejonowy (wydzial rodzinny i nieletnich),

f) komenda Policji

g) Powiatowy Dom Dziecka.

§40
1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia.

§41
1. Doradztwo zawodowe prowadzone jest w szkole w klasach I-V1II.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtoéci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Zagadnienia zwigzane z doradztwem zawodowym regulowane sg przez odrebne przepisy.

N

§ 42
Dyrektor szkoty moze tworzy¢, w zaleznosci od potrzeb, stale lub dorazne zespoly
wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Zespoly state to:
1) zespot wychowania przedszkolnego
2) zespot edukacji wezesnoszkolnej i artystycznej
3) zespot humanistyczny
4) zespot przedmiotow $cistych i wychowania fizycznego
5) zespot wychowawczy
6) zespot ds. ewaluacji
7) zespot ds. Statutu
Zespoly lub komisje dorazne powotuje si¢ do spraw opracowania okreslonego dokumentu
lub dla wypracowania propozycji rozwigzania konkretnego problemu.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.
Do zadan zespotow nalezy, m.in:
1) wybor i ewaluacja programéw nauczania,
2) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole oraz dokonanie jego ewaluacji;
3) opracowanie kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposobu badania osiggniec;
4) stymulowanie rozwoju uczniéw;
5) tworzenie wewnatrzszkolnych programéw i planéw;
6) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programoéw nauczania;
7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
8) nadzorowanie przygotowan uczniow do konkursow i egzaminow;
9) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych i szkoleniach.

ROZDZIAL 6
Ocenianie wewnatrzszkolne i klasyfikowanie

§43

Zasady oceniania w oddziatach I — I11.

1.

Cele edukacyjne:

1) Wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym,
etycznym, fizycznym i estetycznym.

2) Przygotowanie do zycia w zgodzie z samym sobag, ludzmi i przyroda.

3) Dbanie o to, aby dziecko rozrozniato dobro od zta, byto §wiadome przynaleznosci
spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz rozumiato
konieczno$¢ dbania o przyrode.

4) Ksztaltowanie systemu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych dziecku do
poznawania i rozumienia $wiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do
kontynuowania nauki w oddz. IV-VIII szkoty podstawowe;j.

Rola i funkcje oceny.
1) Rola oceniania:
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a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
C) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.
2) Funkcje oceny:
a) Informacyjna — co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumie¢, opanowaé, jakie
umiejetnosci zdobyto, jaki byt wktad pracy;
b) Korekcyjna — co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac lepsze
efekty;
€) Motywujaca — zache¢ca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na
mozliwo$¢ osiggniecia sukcesu oraz daje dziecku wiare we wlasne sity.
d) Rozwojowa — odnosi si¢ zarowno do uczniéw jak i nauczycieli, koncentruje
si¢ na dziecku, ale rdwniez aktywizuje nauczyciela, mobilizujac do zmian
i dalszego rozwoju.
3) Obszary oceniania:
a) Indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu
edukacyjnego;
b) Stopien zaangazowania ucznia i wklad pracy w procesie zdobywania
wiadomosci 1 umiejetnosci;
¢) Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow;
d) Postepy dziecka w rozwoju spoteczno — emocjonalnym.
3. W ocenianiu uwzglednione bgda mozliwosci indywidualne ucznia, wktad pracy,
osiggnigcia oraz zalecenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w stosunku do uczniéw
majacych specjalne potrzeby edukacyjne.

§ 44
1. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny Librus. Dzienniki $wietlicy, biblioteki
prowadzone sag w formie papierowe;.
2. W oddziatach I - III ocena klasyfikacyjna $rodroczna i koncoworoczna jest wylacznie
oceng opisowa.
3. Ocena opisowa dokonywana begdzie w oparciu o kryteria wymagan edukacyjnych do
poszczegoblnych klas.
4. Narzedziami stuzacymi ocenianiu s3:
1) Karty wstepnej diagnozy rozwoju ucznia rozpoczynajacego nauke szkolna;
2) Karty pracy ucznia
3) Sprawdziany ogélne wiadomos$ci i umiejetnosci polonistyczno-przyrodniczo-
matematycznych oraz jezykowych.
Zadania w sprawdzianach oceniane sg w pieciu standardach:
a) czytanie,
b) pisanie,
C) rozumowanie,
d) korzystanie z informacji,
e) wykorzystywanie wiedzy w praktyce;
4) Karty srodrocznej oceny opisowej dla rodzica (zat. nr.1, zat. nr.2, zat. nr 3)
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5) Arkusze rocznej oceny opisowej;
6) Swiadectwo rocznej oceny opisowe;.
5. Ocena koncoworoczna jest oceng opisowg i ujmuje:
1) osiagniecia wychowawcze:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia,
b) przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,
¢) umiejetnos¢ wspodtdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich
norm,
d) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkota,
e) okazywanie szacunku innym osobom,
f) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne,
g) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
h) bezpieczne zachowanie si¢ podczas przerw, wycieczek itp.
i) przygotowanie do zaje¢ i praca na zajeciach
2) osiagnigcia dydaktyczne:
a) technike czytania i pisania, umiej¢tnos¢ wypowiadania sig,
b) podstawy ortografii i gramatyki,
c) liczenie w zalezno$ci od poziomu nauczania,
d) rozwigzywanie zadan tekstowych,
e) 0g0Ing wiedze o otaczajagcym Swiecie,
f) zaangazowanie w zajecia o charakterze artystycznym i sportowym,
g) osobiste osiggnig¢cia uczniow.
6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia umiej¢tnosci i wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
7. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniom 1 ich rodzicom informacji o osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy, oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.
8. Oceny biezace sg wyrazone w formie stownej, pisemnej lub w formie cyfry 6,5,4,3,2,1
z czego 1 jest oceng negatywna, a pozostate sg ocenami pozytywnymi.

1) 6 (poziom celujacy) otrzymuje uczen wowczas, gdy samodzielnie i twérczo rozwija
wlasne uzdolnienia. Korzysta z roznych zrodet wiedzy i informacji, biegle postuguje
si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych, proponuje rozwigzania niekonwencjonalne, potrafi samodzielnie
wnioskowac, uogoélnia¢ i dostrzega¢ zwiazki przyczynowo-skutkowe, osigga sukcesy
w konkursach, zawodach sportowych;

2) 5 (poziom bardzo dobry) otrzymuje uczen wowczas, jezeli opanowat pelny zakres
wiedzy 1 umiejetnos$ci okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) 4 (poziom dobry) otrzymuje uczen wowczas, jezeli opanowal wiadomosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, na poziomie nieprzekraczajacym wymagan
zawartych w podstawie programowej. Poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) 3 (poziom dostateczny) otrzymuje uczen woOwczas, jezeli opanowal wickszos¢
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej Kklasie na
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10.

5)

6)

poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programoweyj.
Moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu
dalszej nauki. Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnos$ci. Przy pomocy nauczyciela wykonuje niektore zadania;

2 (poziom dopuszczajacy) otrzymuje uczen wowczas, jezeli stabo opanowat
wiadomos$ci 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie na
poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej. Wigkszos¢ zadan
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyja$nienia sposobu
wykonania pracy, nie przestrzega limitow czasowych, czgsto nie konczy
rozpoczetych dziatan;

1 (poziom niedostateczny) otrzymuje uczen wowczas, jezeli nie opanowat
wiadomosci i umiejetno$ci okreSlonych przez podstawe¢ programowsg, a braki
w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.
Uczeh nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadania nawet o niewielkim-
elementarnym stopniu trudno$ci. Odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara
sig, niszczy prace.

Aktywnos$¢ ucznia w czasie zaje¢ jest oceniana rowniez przy pomocy ustalonych
symboli stosowanych przez nauczyciela, ktore sg przeliczane na oceny.
Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku elektronicznym nastepujacych znakow:

1) ,,np” — nieprzygotowany do zaj¢é
2) ,,0” - nieobecno$¢ dziecka podczas zaje¢ ocenianych.

§45

W trakcie roku szkolnego przewiduje si¢ nastepujace formy sprawdzania:

Lp Forma sprawdzania

1. |Karty pracy obejmujace tresci z edukacji polonistycznej, matematycznej
1 przyrodniczej oraz z jezyka angielskiego.

2. | Pisanie z pamigci i ze stuchu.

3. | Czytanie, czytanie ze zrozumieniem.

4. Mowienie.

5. |Pisanie (graficzna strona pisma).

6. |Prace domowe (polonistyczna, matematyczna, z jezyka angielskiego).

7. | Aktywno$¢ na zajgciach.

8. |Prace plastyczne.
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9. | Wiadomosci z zakresu wiedzy przyrodnicze;.

10. |Spiewanie piosenek, gra na instrumentach, wiadomosci z zakresu edukacji
muzycznej.

11. | Dodawanie i odejmowanie.

12. | Mnozenie 1 dzielenie.

13. | Zadania z trescia.

14. | Inne umiejetnosci z edukacji matematycznej — wiadomosci praktyczne.

15. | Prowadzenie zeszytu (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna).

16. | Cwiczenia gimnastyczne i przygotowanie do zajeé.

17. | Prace techniczne.

18. | Sprawdziany i kartkowki z jezyka angielskiego.

19. | Postugiwanie si¢ komputerem (Paint, Word).

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel udostgpnia uczniowi i jego
rodzicom w nastepujacy sposob:
1) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne, karty pracy otrzymuje do wgladu uczen
w szkole a rodzice w czasie zebran klasowych lub w uméwionym terminie na terenie
szkoty.
2) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne przechowywane sg przez nauczyciela do
konca biezacego roku szkolnego.
3. Przy formulowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej czy
wychowania fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie 1 wysitek ze strony ucznia oraz
jego mozliwosci w tym zakresie.
4. Najwazniejszym elementem w kontroli 1 ocenie ucznia jest serdeczne 1 przyjazne
nastawienie, szczegdlnie wobec ucznidOw ponizej przecig¢tnej i z zaobserwowanymi lub
zdiagnozowanymi dysfunkcjami. Ocenianie ucznia w poczatkowym etapie ksztalcenia jest
jawne 1 odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.

§ 46
1. Nauczyciele (wychowawcy) na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw
oraz rodzicow o:
1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
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z realizowanego przez siebie programu. Wymagania te sg umieszczone nastepnie
na stronie internetowej szkoty;

2) Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

3) Programie profilaktyczno-wychowawczym szkoty.

2. Spis osiaggnig¢ koniecznych to wykaz wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia konczacego
klasg¢ IIT szkoty podstawowej, podany w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
dla I etapu edukacyjnego.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostowanie tym wymaganiom, jak réwniez
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

4. Rodzice informowani sg o postepach dzieci na zebraniach klasowych, indywidualnych
kontaktach z nauczycielem, na zebraniach ogolnoszkolnych oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

§ 47

1. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia
lub na wniosek rodzicow.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po wuzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
I osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§48

W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny Librus. Dzienniki Swietlicy, biblioteki
prowadzone s3 w formie papierowe;.
Zasady oceniania uczniow klas IV — VIII.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé
edukacyjnych.
3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:
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4.

a) Srodroczne i roczne,
b) koncowe.
Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zach

owania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

5.

Ocenianie zachowania ucznia polega na podsumowaniu zgromadzonych punktow oraz na

rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

1.
1)

2)
3)
4)
5)

6)

§49

Wewnatrzszkolny System Oceniania ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W uczeniu si¢, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegélnych  $rédrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedlug skali i w formach przyjetych w szkole, podczas nauczania
zdalnego przyjmuje si¢ te same kryteria oceniania oraz te same wymagania
edukacyjne, co w trybie nauki stacjonarnej (uczen zobowigzany jest do wykonywania
terminowo zleconych mu przez nauczycieli zadan, nie wykonanie zadania skutkuje
otrzymaniem oceny niedostatecznej),

3) ustalanie rocznych (Srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

3.

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ rozumie¢ nalezy trudno$ci w uczeniu si¢

odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu
tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno — motorycznego
I poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

4.

W ocenianiu obowiazuja nastepujace zasady:
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1) Zasada czestotliwo$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie
(takze podczas nauczania zdalnego — obowigzuje systematyczno$¢ w pracy ucznia)
Ocena koncowa jest srednig wazong ocen czgstkowych.

2) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace

ocenie.
3) Zasada rdéznorodno$ci — wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.
4) Zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec

zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.
5) Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacje.

§50

Ustalenie wymagan edukacyjnych:

1. Nauczyciel przedmiotu ustala wymagania edukacyjne i podaje je do wiadomos$ci uczniom
1 rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego za posrednictwem strony internetowej -
jasno precyzuje zakres wiadomosci i umiejetnosci na poszczeg6dlne oceny oraz kryteria i
zasady ich oceniania; informuje uczniow oraz ich rodzicow o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne z poszczegblnych przedmiotow oraz kryteria i zasady ich
oceniania (tzw. Przedmiotowe Systemy Oceniania) sa dostgpne dla kazdego ucznia i jego
rodzicoOw u nauczyciela przedmiotu i dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania do indywidualnych
psychofizycznych i edukacyjnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

§51
1. Ocena celujaca
1) Wiedza ucznia:
a) wynika z samodzielnych poszukiwan i przemyslen.
2) Umiejetnos$ci ucznia:
a) potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostepnych zrodet informacji i samodzielnie
zdobywac potrzebne wiadomosci,
b) systematycznie wzbogaca swojg wiedze korzystajac z roznych zrodet informacji
stosownie do posiadanego wieku,
€) odnosi sukcesy w konkursach, w ktorych wymagana jest wiedza i umiejg¢tnosci
Z nauczanego przedmiotu,
d) jest autorem samodzielnie wykonanej pracy o duzych wartosciach poznawczych
i dydaktycznych,
e) samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych problemow zaréwno w czasie
lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej,
f) wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnien w stopniu
odpowiednim do wieku,
g) potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedace;j
skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy.
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2. Ocena bardzo dobra
1) Wiedza ucznia:

a)
b)

opanowat cato$¢ materiatu przewidzianego w programie nauczania,
posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach.

2) Umiejetnosci ucznia:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela
zrodet informacji,

bierze udziat w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy 1 umiej¢tnosci

Z nauczanego przedmiotu,

samodzielnie rozwigzuje problemy 1 zadania postawione przez nauczyciela
postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami,

potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo-skutkowych
wykorzystujac wiedz¢ przewidziang w programie,

rozwigzuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela,

potrafi taczy¢ wiedze z kilku przedmiotdw przy rozwigzywaniu zadan.

3. Ocena dobra
1) Wiedza ucznia:
a) opanowat zdecydowang wigkszo$¢ materiatu programowego,

b)
c)

zna definicje, fakty, pojecia,
stosuje jezyk przedmiotu.

2) Umiejetnosci ucznia:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji,
umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela,

poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych,

potrafi zastosowa¢ wiedz¢ w typowych sytuacjach,

bierze udziat w niektorych konkursach na etapie szkolnym,

rozwigzuje niektore zadania dodatkowe.

4. Ocena dostateczna
1) Wiedza ucznia:
a) opanowal material nauczania w stopniu zadowalajacym,
b) zna podstawowe fakty, definicje i pojecia pozwalajace na rozumienie

najwazniejszych zagadnien.

2) Umiejetnosci ucznia:
a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet

informaciji,

b) potrafi wykonaé proste zadania,
c) wyrywkowo stosuje wiedzg w typowych sytuacjach.
5. Ocena dopuszczajaca
1) Wiedza ucznia:
a) posiada powazne braki w wiedzy, ktore jednak mozna usung¢ w dluzszym

okresie czasu.

2) Umiejetnosci ucznia :
a) potrafi wykonac¢ proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowych

umiejetnosci przy pomocy nauczyciela,

b) posiadane umiejetnosci umozliwiajg edukacje na nastepnym poziomie nauczania.
6. Ocena niedostateczna
1) Wiedza ucznia:
a) posiada duze braki w wiedzy,
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b) nie rokuje na ich usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela.
2) Umiejetnos$ci ucznia:
a) nie potrafi wykonac prostych polecen wymagajgcych zastosowania
podstawowych umiejetno$ci nawet przy pomocy nauczyciela,
b) braki uniemozliwiajg edukacj¢ na nastepnym poziomie nauczania.

§52
Ogolne zasady i metody oceniania:

1. W szkole obowigzuje dwuokresowy system klasyfikacji, przy czym klasyfikacje
srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ na koniec pierwszego poirocza.

2. Oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele,
prowadzacy te zajecia.

3. Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Uwagi dodatnie i ujemne
zapisywane sg w systemie punktowym w dzienniku elektronicznym Librus w zaktadce
»Zachowanie”. System automatycznie sugeruje, jakie zachowanie moze otrzymac
uczen w wyniku zgromadzenia odpowiedniej ilo$ci punktow, jednak wychowawca po
konsultacji z RP moze doda¢ tzw. ,,punkty wychowawcy”, ktére pomoga ustali¢
ostateczng ocen¢ z zachowania.

§53
1. Sprawdzone 1 ocenione biezace prace pisemne s3g udostepniane uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom wg nast¢pujacych zasad.

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane w szkole do
konca danego roku szkolnego;

2) Sprawdzone i ocenione biezgce prace pisemne otrzymuje do wgladu uczen
w szkole oraz jego rodzice/prawni opiekunowie w trakcie zebran z rodzicami lub
podczas indywidualnie ustalonego (za posrednictwem dziennika elektronicznego
Librus) spotkania nauczyciela z rodzicami ucznia.

3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom w szkole.

2. Jedli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolaczy¢ zestaw
pytan (zadan).
3. Nauczyciele nie udostepniajg prac pisemnych do domu i nie wykonuja ich kopii.

§54
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ dalej uczy¢.
2. Formy aktywnosci uczniow, podlegajace ocenie w ramach oceniania biezacego:
1) odpowiedzi ustne,
2) kartkowki (obejmujace materiat z 3 ostatnich lekcji — bez zapowiedzi; czas
trwania — nie dtuzej niz 15 minut),
3) zadania domowe,
4) indywidualne lub grupowe wytwory pracy uczniow (prace literackie, plastyczne,
muzyczne, techniczne...),
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3.

5) aktywno$¢ na lekcji (aktywny udzial w pracach grupowych, indywidualne
zaangazowanie, przygotowanie do lekcji),
6) dyktanda,
7) recytacje,
8) dziatania interdyscyplinarne (drama, pantomima, ilustracje do tekstow...),
9) S$piew.
Na wychowaniu fizycznym w ramach oceniania biezacego bierze si¢ pod uwage

nastepujace kryteria:

w

1) w zakresie aktywnosci:
a) przygotowanie do zaj¢¢ (ubidr sportowy, higiena osobista),
b) systematyczno$¢, frekwencja,
c) wykonywanie polecen nauczyciela zwigzanych z przedmiotem, zaangazowanie
W wykonywaniu polecen,
d) przestrzeganie regulaminu zwigzanego z obiektami sportowymi,
e) zachowanie, zdyscyplinowanie ucznia;
2) w zakresie umiejetnosci i sprawnosci ucznia:
a) lekkoatletyka (biegi, skoki, rzuty),
b) gimnastyka (poprawne wykonywanie ¢wiczen, estetyka ruchu),
C) gry zespotowe (zestaw umiejetnosci technicznych i taktycznych),
d) test sprawnosci fizycznej,
e) dodatkowe oceny za reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych;
3) w zakresie wiadomosci:
a) znajomos$¢ podstawowych przepisow konkurencji LA i przepisow gier
zespotowych,
b) stosowanie poprawnego nazewnictwa ¢wiczen gimnastycznych.

§55
Ocenianie sumujgce ma na celu zebranie wynikéw catosci ksztatcenia w jednym poéiroczu.
Prace z zakresu oceniania sumujacego uczniowie wykonuja podczas zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych w szkole.
Narzgdzia kontroli osiggnie¢ ucznidéw w ramach oceniania sumujgcego:

1) testy,

2) prace pisemne zbierajace wyniki nauczania z wigkszych partii materiatu:
sprawdziany, prace klasowe, wypracowania (np.: z okre$lonego dziatu, zakresu
tematycznego),

3) odpowiedzi ustne obejmujgce tresci z okre§lonego dzialu, zapowiadane uczniom
podczas lekcji powtorzeniowej,

4) dyktanda.

Liczba sprawdzianéw sumujacych nie moze by¢ wigksza niz trzy w tygodniu.

Sprawdziany te s3 zapowiadane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem 1 wpisywane
przez nauczyciela przedmiotu do terminarza w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel oddaje sprawdzone i poprawione prace z zakresu oceniania sumujgcego do
dwaoch tygodni od czasu ich napisania przez uczniow.

§ 56

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki 1 zajeé
artystycznych w szczeg6lnosci bierze si¢ pod uwage wysilek wkiladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku zajec¢
wychowania fizycznego rdwniez systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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§57
1. W klasach IV — VIII obowigzuje nast¢pujgca skala ocen:
1) celujacy (6),
2) bardzo dobry (5),
3)dobry (4),
4) dostateczny (3),
5)dopuszczajacy (2),
6) niedostateczny (1).

2. Przy ustalaniu oceny z prac pisemnych ustala si¢ nastepujaca zasade:
1) celujacy otrzymuje uczen, ktory uzyska 97 - 100 % punktow z pracy lub rozwiaze
poprawnie zadanie trudniejsze

2) bardzo dobry 90 — 96 %
3) dobry 75 — 89 %
4) dostateczny 50 — 74%
5) dopuszczajacy 30 — 49%
6) niedostateczny 0- 29%

3. Przy ustalaniu oceny obowigzuje $rednia wazona:

waga 3 — sprawdziany, testy, prace klasowe, dyktanda, osiggni¢cia w konkursach (laureat:
ocena celujaca, wyrdznienie: ocena bardzo dobra), osiggniecia w zawodach sportowych (I
miejsce: ocena celujaca, 11 1 I1I miejsce: ocena bardzo dobra), udzial w konkursach
plastycznych na szczeblu powiatu i wyzej (ocena celujaca), udziat w zawodach sportowych na

szczeblu wojewodztwa 1 wyzej

waga 2 — kartkowka, odpowiedz ustna, recytacja, dtuzsze wypowiedzi pisemne pisane na
lekcji, zadanie praktyczne (praca wytworcza), udzialt w konkursach nieptatnych (poza etapem
szkolnym), udziat w zawodach sportowych na szczeblu rejonu, miasta i powiatu, badania
diagnostyczne, projekty indywidualne wykonywane podczas lekcji.

waga 1 — zadania domowe, prace praktyczne (np. bryty), gtosne czytanie, praca na lekcji,
praca w grupach, zeszyt, przygotowanie do lekcji (np. strdj, pomoce naukowe), aktywnos$¢ na
lekcjach, systematyczny udzial w zajeciach wychowania fizycznego, wiadomosci z zakresu
kultury fizycznej.

4. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu oraz z zapowiedziane] kartkowki z
odpowiednio podwyzszong waga:

waga 4 - za poprawe sprawdzianu

waga 3 - za popraw¢ zapowiedzianej karkowki

5.W wyniku oceniania w oparciu o $Srednig wazona ustala sie nastepujace kryteria
wystawiania oceny semestralnej i koncowo rocznej:

Na ocen¢ dopuszczajaca: srednia 1,75 — 2,55
Na oceng dostateczng: $rednia 2,56 — 3,55
Na oceng dobrg: $rednia 3,56 — 4,55

Na oceng bardzo dobra: $rednia 4,56 — 5,35
Na oceng celujaca: srednia 5,36 — 6,00
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6. Jezeli nauczyciel uzna, ze uczen rzetelnie wykonywatl swoje obowiagzki 1 zastuzyt na ocene

wyzszg niz wskazuje na to $rednia wazona, moze podwyzszy¢ ocene przedmiotowa uczniowi
o jeden stopien.

§ 58
Uczen ma mozliwo$¢ poprawy sprawdzianbw w ramach oceniania sumujgcego
w terminie do dwdch tygodni od czasu oddania pracy przez nauczyciela.
Material do poprawy obejmuje tresci zawarte w sprawdzianie. Poprawia¢ ocen¢ mozna
jednokrotnie. Oceng¢ z poprawionego sprawdzianu lub zapowiedzianej kartkowki wpisuje
si¢ do dziennika obok oceny poprawianej, z zastosowaniem podwyzszone] wagi (§ 58,
p.4).
Oceny ze sprawdziandw, testow i prac klasowych sa wpisywane do dziennika Librus
kolorem czerwonym.
Uczen nieobecny podczas sprawdzianu w ramach oceniania sumujgcego oraz podczas
zapowiedzianych kartkowek ma obowigzek napisania ich w terminie ustalonym wspoélnie
z nauczycielem przedmiotu - do dwoch tygodni od dnia przyj$cia ucznia do szkoty. W
przypadku, gdy uczen nie przystapi do napisania wskazanych prac — nauczyciel w miejsce
,»0,, wprowadzi do dziennika elektronicznego Librus ocen¢ niedostateczng (takze podczas
nauczania zdalnego).
Pozytywnych ocen czgstkowych w ramach oceniania biezgcego nie mozna poprawic.
Poprawia¢ mozna tylko uzyskane w ramach oceniania biezacego oceny niedostateczne.
Nauczyciel przedmiotu moze ustali¢ dopuszczalng ilo$¢ nieprzygotowania do lekcji
W ciggu potrocza i podaje to do wiadomosci ucznidow i rodzicow na poczatku kazdego
roku szkolnego. Uczen moze wykorzysta¢ wskazany zapis (np.), gdy po jedno- lub
dwudniowej nieobecnos$ci nie uzupeini brakéw w zeszycie, ¢wiczeniach, ksigzce.
W przypadku dluzszej nieobecno$ci ucznia w szkole (co najmniej tygodniowej) —
przyshuguje mozliwo$¢ 2-3-dniowej karencji na uzupetnienie wszystkich brakoéw za czas
usprawiedliwionej nieobecnosci.

§59

Tryb dokonywania klasyfikacji §rodrocznej i rocznej:

1.

2.

3.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza. Na konferencji rozpoczynajacej rok szkolny
ustala si¢ termin zakonczenia pierwszego potrocza i rozpoczecia drugiego.

Klasyfikacje $rodroczng i1 roczng uchwala rada pedagogiczna na zebraniu w sprawie
wynikow klasyfikacji srodrocznej i rocznej.

Przed zebraniem w sprawie klasyfikacji $srodrocznej 1 rocznej nauczyciele przygotowuja:
1) pisemne uzasadnienia ocen nagannych zachowania,

2) pisemne uzasadnienia ocen niedostatecznych z przedmiotow obowigzkowych
i dodatkowych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rdédroczng
I roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

Klasyfikacja $rodroczna w oddz. IV - VIII polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
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10.

11.

nauczania 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele do dziennika elektronicznego Librus wprowadzaja oceny
przewidywane dla wszystkich uczniow oraz przewidywane oceny z zachowania (na
tydzien przed konferencjg klasyfikacyjng).
W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng nauczyciele wpisuja takg oceng
przewidywang na miesiac przed konferencja klasyfikacyjng. Nauczyciele informuja:

1) ucznia na poszczegolnych godzinach zajg¢ w rozmowie bezpo$redniej z uczniami,

2) jego rodzicow/prawnych opiekunéw w formie pisemnej informacji za

potwierdzeniem odbioru tej informacji przez rodzicow/prawnych opiekundw.

Na zebraniu z rodzicami po $rédrocznej klasyfikacji rodzice otrzymuja wykaz
uzyskanych przez ucznia ocen $rédrocznych.
Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wpisywana jest w terminie
3 dni przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym,
szkota w miare mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow, kierujac go za
zgoda rodzicOw na zajecia wyrOwnawcze w oddziatach | - VIII lub inne zajecia
wspomagajace, ktore sg zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok
szkolny, na konsultacje do pedagoga szkolnego, otaczajac opieka $wietlicy. Prowadzacy
zajecia ustalajg zakres zaniedban z rodzicami /prawnymi opiekunami, udzielajac im
jednoczesénie rad i wskazowek do pracy z dzieckiem.

1) Nauczyciel poddaje analizie dokonania ucznia i na tej podstawie w terminie
dwoch tygodni od klasyfikacji sporzadza wspdlnie z pedagogiem szkolnym plan
naprawczy uwzgledniajacy mozliwosci i ewentualne deficyty rozwojowe ucznia.

2) Plan naprawczy zawiera wskazoéwki do dalszej pracy, ktéra umozliwi uzupetnienie
badZ minimalizacj¢ brakow.

3) Plan naprawczy moze réwniez obejmowac:

a) zestaw zadan, ¢wiczen, jakie uczen powinien wykonaé, aby naby¢ niezbedne
umiejetnosci,

b) zakres materialu poznawczego, jaki warunkuje dalszy proces ksztalcenia,

c) wykaz prac, ktorych nie wykonat w trakcie potrocza, a ich wykonanie jest
istotne dla dalszej nauki,

d) wykaz lektur, jakie powinien przeczytac,

e) zobowigzanie do uczeszczania na organizowane przez szkole zajgcia
wyréwnawcze.

4) Sporzadzony przez nauczyciela plan naprawczy jest podpisywany przez trzy
strony: nauczyciela, ucznia i jego rodzica (prawnego opiekuna).

5) W planie naprawczym zostaje okreslony termin zaliczenia przez ucznia materialu
Z pierwszego potrocza.

6) Plan naprawczy zawiera zobowigzania:

a) uczen zobowigzuje si¢ do wypelienia warunkow kontraktu i prezentacji
poczynionych zgodnie z planem naprawczym postepow,

b) rodzic zobowiazuje si¢ do wspierania swego dziecka w okreslonych
planem pracach np. zaopatrzenie w niezbgdne lektury, atlas, materiaty do
wykonania zadan itp.

C) nauczyciel zobowigzuje si¢ do oceny pracy ucznia i stworzenia sytuacji
umozliwiajacych poprawe oceny zgodnie ze specyfika przedmiotu.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Klasyfikacja roczna w klasach 1 - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym w oddz. | - III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od oddz. IV szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug obowigzujacej skali, przy czym ocena koncoworoczna z zajgé
edukacyjnych wyplywa z wszystkich ocen uzyskanych w ciggu catego roku
szkolnego.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, okreslonych
W szkolnym planie nauczania, @z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania.
W oddziatach 1ntegracyjnych $rédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasi¢gnigciu
opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne, o ktéorym mowa
W odrebnych przepisach.
Ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli:
1) nie byt klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) realizowal na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki,
3) spehial obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, w tym przypadku:
a) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zdajacemu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania,
c) w sklad komisji egzaminacyjnej wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel
przez niego wyznaczony (przewodniczacy komisji) oraz nauczyciele zajec
edukacyjnych w danej klasie;
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4) nie byl klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, egzamin
klasyfikacyjny odbywa si¢ na wniosek jego rodzicow za zgoda Rady
Pedagogicznej.

20. Pisemng prosbg o przystgpienie do egzaminu klasyfikacyjnego wraz z uzasadnieniem,
kieruja rodzice ucznia do Dyrektora ZSP (najpozniej przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej).

21. Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
wyznacza Dyrektor ZSP tak, aby odbyl si¢ najpdzniej w przeddzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w przypadku klasyfikacji rocznej oraz
w ciggu miesigca od zakonczenia ferii zimowych w przypadku klasyfikacji
srodrocznej.

22. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okre§lonym przez Dyrektora ZSP. Wyznaczony termin jest ostateczny.

23. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, zajecia techniczne, zajecia komputerowe,
informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

24. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

25. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza
szkota lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza
komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor ZSP lub nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu klasy.

26. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
zZ ktérych uczen moze zdawa¢ egzamin w ciaggu jednego dnia.

27. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) nazwe zajeé, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

28. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym
wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.

§ 60
Warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane Srodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1. Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych w formie egzaminu sprawdzajacego w czgsci ustnej i pisemne;j.
2. Podanie o egzamin sprawdzajacy moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic.
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3. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskanie w ciggu okresu z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdziandw,
testow, co najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny przewidywanej,

2) systematyczne przygotowywanic si¢ do zaj¢é, dopuszcza si¢ liczbe
nieprzygotowan, a mianowicie: jeden raz w ciagu potrocza dla przedmiotdw,
ktore w planie lekcji wystepuja jeden raz w tygodniu oraz dwa razy w ciggu
potrocza dla przedmiotoéw, ktore w planie lekcji wystgpuja wigeej niz jeden raz
w tygodniu. Nie dotyczy to lekcji powtorzeniowych i sprawdzianow,

3) wlasciwa postawa i praca na zajeciach.

4. Jezeli uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie nie zgadzajg si¢ z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
Z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce¢ oddz. na spotkaniu z rodzicami w szkole,
przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zgtaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie
3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

5. Sprawdzenie poziomu wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicéw/prawnych opiekunéw z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie¢ w czg$ci pisemnej
I w czesci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna,
wterminie 7 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekunow.

6. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynno$ci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

8. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw oraz protokot
Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Ocenianie zachowania ucznidéw klas I-111

§61
Ocenianie zachowania uczniow klas I-111
1. Ocena zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej.
2. Ocena z zachowania jest oceng opisowa sporzadzang dwa razy w roku ($rodroczna
I roczna)
3. Przy ustalaniu oceny opisowej uwzglednia si¢ nastgpujace zakresy:
1) kultura osobista:
a) uczen uzywa form grzeczno$ciowych,
b) jest kolezenski,
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2)

3)

4)

c) w kulturalny sposob nawigzuj¢ kontakty z nauczycielami, innymi

pracownikami szkoty i kolegami,

d) dba o kulture stowa,

e) przestrzega higieny osobistej,

f) porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zaje¢¢ i po lekcjach,
g) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,
stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

uczen jest przygotowany do lekcji,

nie spoznia si¢ na lekcje,

dba o estetyke zeszytow, ksigzek i przyboréw szkolnych,
uwaznie stucha i wykonuje polecenia,

bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych,

nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia,

stosuje si¢ do norm i zasad panujacych na terenie klasy i szkoty.

stosunek do kolegdéw i kolezanek:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

potrafi wspoétdziata¢ w grupie,

respektuje zasady zwarte w kontraktach,

szanuje kolegow,

chetnie udziela pomocy innym,

troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow,
dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow

aktywnos¢, konkursy, zbiorki:

a)
b)
c)
d)
e)

uczen jest aktywny na lekcjach, chetnie zglasza si¢ do odpowiedzi,
dobrze wypetia obowiazki dyzurnego,

pomaga kolegom podczas zaje¢,

pracuje na rzecz klasy i szkoty,

uczestniczy w konkursach, zawodach szkolnych oraz zbidrkach
organizowanych przez szkote.

4. W wyniku prowadzonej obserwacji zachowania ucznia nauczyciel odnotowuje ocen¢
na nastepujacych poziomach:

1) Wysoki

2) Bardzo dobry

3) Dobry

4) Niski

5. Poziom wysoki uzyskuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,
nieobecnosci 1 spdznienia usprawiedliwia zaraz po przyj$ciu po nieobecnosci
do szkoty,

systematycznie i starannie odrabia prace domowe,
wzorowo wywiazuje si¢ z podjetych obowigzkow,
szanuje sprzet szkolny,

przynosi potrzebne przybory i stroj gimnastyczny,
godnie reprezentuje szkote w konkursach i imprezach okoliczno$ciowych,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

w czasie zajec 1 przerw zachowuje si¢ kulturalnie,

10) jest aktywny, pilny, staranny i obowigzkowy,
11) chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
12) kulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty i do kolegow,
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13) dba o swoj wyglad zewngtrzny i higieng osobista,
14) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych,

15) przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie,
16) prawidlowo reaguje na krzywdg i przejawy zta,

17) szanuje symbole narodowe.

6. Poziom
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

bardzo dobry uzyskuje uczen, ktory:
systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,
nieobecnosci 1 spdznienia usprawiedliwia w okreslonym terminie 1 tygodnia,
zdarza si¢, ze sporadycznie nie odrobi pracy domowej lub nie przyniesie
potrzebnych przybordw, stroju sportowego,
szanuje sprzet szkolny,
przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie,
kulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i do kolegdw,
dba o swoj wyglad zewngtrzny i higieng osobista,
dba o bezpieczenstwo wiasne i innych,
jest aktywny na zajeciach,

10) sporadycznie zdarza si¢, ze popada w drobne konflikty z rowiesnikami, ale

potrafi wlasciwie zakonczy¢ konflikt,

11) okazuje szacunek dla symboli narodowych.

7. Poziom

dobry uzyskuje uczen, ktory:

1) sporadycznie opuszcza zajg¢cia szkolne bez usprawiedliwienia,
2) zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do zaj¢é, czasami nie odrabia prac

domowych i zapomina przyboréw szkolnych oraz stroju sportowego,

3) nie zawsze szanuje sprzgt szkolny,
4) w czasie zaje¢ zdarzaja mu si¢ dni stabszej aktywnosci,
5) nie zawsze jest zdyscyplinowany, ale po upomnieniu nauczyciela

poprawia sig,

6) zdarza si¢, ze popada w drobne konflikty z réwiesnikami, ale potrafi

przeprosic,

7) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, ale czasem

zapomina o zwrocie ,,dzien dobry”,

8) stara si¢ dbac o swoj wyglad i higieng osobista,
9) wykonuje polecenia narzucone przez nauczyciela, rzadko podejmuje

wlasng inicjatywe,

10) stara si¢ przestrzega¢ norm i zasad funkcjonujacych w grupie,
11) stara si¢ pamigtac o przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa ,
12) zdarza si¢, ze nie zawsze okazuje wilasciwy szacunek dla symboli

8. Poziom

narodowych.
niski uzyskuje uczen, ktory:
1) czgsto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,
2) w czasie zaje¢ przeszkadza innym uczniom i nauczycielowi,
3) nie wykonuje swoich obowigzkow,
4) nie reaguje na uwagi i upomnienia,
5) nie przestrzega obowigzujacych zasad i uméw obowigzujacych w grupie,
6) nie szanuje sprzetu szkolnego,
7)  jest niestaranny i niesystematyczny,
8) lekcewazy zasady higieny osobistej, nie dba o swoj wyglad,
9) uzywa wulgarnych stow,
10) zdarzaja mu si¢ zachowania przekraczajace granice bezpieczenstwa,
11) jest agresywny, wulgarny w stosunku do kolezanek i kolegow,
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12) permanentnie popada w konflikty z rowiesnikami,

13) czesto nie dba o bezpieczenstwo wiasne i innych,

14) nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
15) nie okazuje szacunku dla symboli narodowych,

16) nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty i innych.

9.  Nauczyciel wpisuje spostrzezenia, uwagi (pozytywne i negatywne) dotyczgce
zachowania ucznia do dziennika elektronicznego w zaktadce Uwagi.

10. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy rozwazy¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych
dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocenianie zachowania uczniow klas 1V-VIII
862

Kryteria ocen zachowania uczniow klas 1V-VIII:
1. Oceng WZOROWA otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie ponizsze kryteria:

1) wypelnia wszystkie obowigzki okreslone w statucie szkoty i innych przepisach
szkolnych, jest wzorem dla innych,

2) aktywnie uczestniczy w lekcjach, jest zawsze przygotowany do zajg¢ (nosi
niezbedne przybory szkolne, stroj do wychowania fizycznego), wykonuje zawsze
polecenia nauczycieli,

3) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg, jest taktowny, zyczliwie nastawiony do
otoczenia, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty 1 innych
osOb, prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote 1 poza nia,

4) dba o kulturg stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych i kolegow,

5) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych (z whasnej inicjatywy pomaga kolegom
np. w nauce, uzupetnianiu zalegtosci),

6) jest wrazliwy na potrzeby 0sob niepelnosprawnych,

7) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

8) jest uczciwy i prawdomowny,

9) jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, aktywnie uczestniczy
w zyciu szkotly,

10) reprezentuje szkole poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach, projektach
akcjach,

11) wzorowo pelni dyzury, sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
obowigzkow,

12) wyroznia si¢ troska o mienie szkoty, klasy, kolegow,

13) troszczy sie o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej, do
szkoty nosi estetyczny i stosowny ubidr, obuwie zmienne, na uroczystosci szkolne
przychodzi w stroju galowym,

14)dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papieroséOw, nie zazywa Srodkow
odurzajacych, propaguje zdrowy styl zycia,
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15) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
16) systematycznie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spoznien
I nicobecnosci, (nieobecnosci usprawiedliwiane sg w ciggu tygodnia),
17) przeciwdziata przemocy, reaguje na przejawy zta,
18) nie moze mie¢ wigcej niz 5 punktow ujemnych.
2. Ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

1) wypelnia obowigzki okreslone w statucie szkoty i innych przepisach szkolnych,

2) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska, bardzo
dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

3) systematycznie uczgszcza do szkoty, aktywnie uczestniczy w lekcjach, wykonuje
polecenia nauczycieli, jest przygotowany do lekcji (np. nosi przybory szkolne),

4) troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, dba o porzadek otoczenia,

5) dba o kulturg¢ stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow,
nie uzywa wulgarnego stownictwa,

6) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej, jest taktowny, z szacunkiem odnosi
si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty i innych osdb, prezentuje takg postawe na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkot¢ i poza nia,

7) jest kolezenski i uczynny, chetnie pomaga innym,

8) jest wrazliwy na potrzeby 0sob niepetnosprawnych,

9) dba o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoty nosi
estetyczny i stosowny ubior oraz obuwie zmienne, na uroczystosci szkolne
przychodzi w stroju galowym,

10) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natlogom,

11) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii,

12) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

13) uczgszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i niecobecnosci,
(nieobecnosci usprawiedliwiane sa w ciagu tygodnia)

14) wykazuje si¢ uczciwoscig i prawdomownoscia, stara si¢ reagowacé na przejawy
7la,

15) nie moze mie¢ wigcej niz 8 punktéw ujemnych.

3. Oceng¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega regulaminu szkolnego,

2) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,

3) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

4) systematycznie uczgszcza na zajecia i przygotowuje si¢ do nich, nosi obuwie
Zmienne,

5) zachowuje si¢ kulturalnie, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy
nauczycielom, kolegom 1 innym pracownikom szkoly, zwracane mu uwagi
odnoszg pozytywny skutek,

6) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, pozostawia po sobie porzadek,

7) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow,
nie uzywa wulgarnego stownictwa,

8) jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych
I niepelnosprawnych,

9) dba o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoty
ubiera si¢ skromnie, nosi obuwie zmienne, na uroczystosci szkolne przychodzi
w stroju galowym,

10) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,

11) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

12) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig.
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4. Oceng POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

na ogdt spelnia obowigzki wynikajace z regulaminu szkoty (zdarzaja mu si¢
drobne uchybienia),

uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

systematycznie uczeszcza na zajecia, jest przygotowany do lekeji,

stara si¢ nie spozniac na lekcje,

nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewlasciwego
zachowania si¢ podczas zajec i przerw $rodlekcyjnych,

poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikéw szkoty i kolegow,

na ogdt wywiazuje si¢ z obowiazkéw dyzurnego i powierzonych mu prac,
przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega
nalogom,

przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

szanuje mienie szkolne, spoleczne 1 prywatne, w przypadku zniszczenia
wiasnosci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposob
rekompensuje szkodg,

nie zngca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegélnie miodszymi
I stabszymi,

stara si¢ unika¢ ktotni 1 konfliktow,

wykazuje cheé wspolpracy z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem,
pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty,

Stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad sobg),

stara si¢ by¢ tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci i religii.

5. Oceng NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

czesto tamie zasady regulaminu szkolnego,

lekcewazy obowiazki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czgsto jest
nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec),
nie bierze udzialu w zyciu klasy 1 szkoty,

ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, §wiadczace o wielokrotnym i $§wiadomym
famaniu obowigzujacych norm i zasad,

nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu (brak stroju galowego
podczas uroczystosci), nie nosi obuwia zmiennego,

nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkoéw lub wykonuje je niedbale,
nie szanuje cudzej wlasnos$ci, niszczy mienie klasy, szkoty i kolegow,

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu
szkoly 1 kolegow, uzywa wulgarnych stow, jest arogancki 1 agresywny,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych (przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od
grupy, na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu
swojemu i innych),

10) bierze udziat w bojkach, ktamie, oszukuje,
11) stosuje cyberprzemoc,
12) ulega natogom,
13) czesto spdznia si¢ na lekcje.
6. Oceng NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkoéw zaradczych,
2) nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego,
3) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
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4) swoim zachowaniem: uniemozliwia prowadzenie lekcji, daje zly przyktad
réwie$nikom, wplywa na nich demoralizujaco, zagraza bezpieczenstwu wiasnemu
i innych,

5) prowokuje bojki, czgsto bierze w nich udzial, dopuscit si¢ kradziezy,

6) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie,

7) rozmyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywigzuje si¢ z obowigzku
naprawienia szkody,

8) wobec nauczycieli, personelu szkoly i kolegéw jest arogancki, wulgarny
I agresywny,

9) ulega nalogom (pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje srodki odurzajgce lub
je rozprowadza,

10) wagaruje, bardzo czesto spdznia si¢ na zajecia, w ciggu potrocza opuscit ponad 25
godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

11)nie dba o honor i dobre imi¢ szkoty, zniestawia placowke w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wpisuje obrazajace informacje o innych osobach i szkole
w Internecie,

12) stosuje cyberprzemoc,

13) otrzymuje liczne uwagi negatywne.

§63
Tryb ustalania oceny:
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Woystawieniu oceny z zachowania stuzy zaktadka ,,Zachowanie” w dzienniku
elektronicznym Librus, gdzie wprowadzane sg przez wychowawce oraz nauczycieli
ZS-P punkty dodatnie i ujemne, zgodnie z systemem punktowania zawartym w
zalaczniku nr 4.
3. Ocena zachowania wynika ze zdobytych przez ucznia punktow podczas trwania
catego potrocza wedtug nastepujacego podziatu:

Suma punktow Ocena

50 1 wigcej Wzorowe

49 — 35 Bardzo dobre
34-20 Dobre

19-10 Poprawne

9-0 Nieodpowiednie
ponizej zera Naganne

4. Punktem wyjscia jest kredyt 20 punktow, ktory otrzymuje kazdy uczen na poczatku
roku szkolnego. Kredyt ten jest rtOwnowazny ocenie dobre;.
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5.

Wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ ucznidéw oraz ich rodzicow/prawnych
opiekunéw o przewidywanej rocznej nagannej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania
w terminie jednego miesigca przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, w formie pisemnej (na kartce za potwierdzeniem odbioru).
Srédroczna i roczna ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, biorac pod
uwagg:

1) wiasne obserwacje,

2) opini¢ nauczycieli uczacych, na podstawie punktow zgromadzonych w zaktadce

»zachowanie” w dzienniku elektronicznym Librus,

3) opini¢ uczniow danej klasy w formie ustalonej przez wychowawce
Nauczyciele uczacy dany oddzial maja obowigzek wpisywania na biezaco uwag,
dotyczacych zachowania ucznia, jego osiagni¢¢, pracy i dziatalnosci na terenie szkoty
oraz na rzecz srodowiska. Wpisy te uznaje si¢ za opinie nauczycieli danej klasy
konieczne do wystawienia przez wychowawce $rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia. Brak informacji nauczycieli w zaktadce
Zachowanie w dzienniku elektronicznym jest zgoda na ocen¢ dobra w opinii
nauczycieli uczacych ucznia.

§ 64

Warunki i tryb uzyskania §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej Kklasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
W statucie szkoty.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalo$¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Zachowanie poza szkota wplywa na oceng, o ile wychowawca zostal o nim
poinformowany.
Oceng $rodroczng 1 roczng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dabre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, chyba ze uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie
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10.

11.

12.

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ wustnie w rozmowie bezposredniej z uczniem lub jego
rodzicem/prawnym opiekunem.

Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniowi, ktéry zdaje egzamin klasyfikacyjny,
spetniajagcemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

8 65

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania:

1.

Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja si¢ z przewidywang
roczng oceng zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie
3 dni od dnia zapoznania z propozycja oceny.
Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadno$ci
proponowanej oceny w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy 1 obowigzujaca
dokumentacje.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisj¢, ktora ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania na drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku rowne;j
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
4) pedagog,
5) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
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4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Jesli ocena zachowania ucznia ulegnie zmianie, to dyrektor powotuje Rade¢
Pedagogiczng do podjecia uchwaty w sprawie nowych wynikow klasyfikacji.

9. Wychowawca wpisuje $wiadectwo z nowa oceng i anuluje stare Swiadectwo.

10. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzica/prawnego opiekuna
W terminie 7 dni od dnia wptyni¢cia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie.

ROZDZIAL. 7

Prawa i obowiazki ucznia

§ 66
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
I poszanowanie jego godnosci,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
4) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze $wiatopogladowych i religijnych, je$li nie narusza tym dobra innych osob,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce,
7) pomocy w przypadku trudnosci w uczeniu sig,
8) Kkorzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajec lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
10) reprezentowania szkoly na zewnatrz w konkursach i zawodach,
11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig¢
W organizacjach dziatajacych w szkole.
2. Prawa dziecka i1 ucznia sg przestrzegane przez wszystkich pracownikow szkoty.
3. Prawa podlegaja ograniczeniom przewidzianym przez ustawg ze wzgledu na
bezpieczenstwo panstwowe i publiczne, ochrong praw i wolnosci innych oséb oraz dobro
I zdrowie dziecka.
4. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) Uczen, jego rodzice (prawni opickunowie) maja prawo do ztozenia skargi w terminie
do 7 dni od incydentu naruszenia prawa ucznia. Skarge mozna ztozy¢
a) ustnie do:
- wychowawcy,
- pedagoga/psychologa,
- dyrektora szkotly,
b) pisemnie do:
- dyrektora,
- rady pedagogicznej,
2) W ciagu 14 dni rodzic/prawny opiekun otrzymuje odpowiedz pisemng od dyrektora
szkoty.
3) Zlozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.
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4) Jesli w szkole zostal powotany Rzecznik Praw Ucznia, to w przypadku naruszenia
praw ucznia skargi mozna sktada¢ rowniez do niego.

5) Rzecznik Praw Ucznia rozpatruje skarge do 14 dni od daty wptywu. W przypadku
stwierdzenia naruszenia praw ucznia Rzecznik kieruje sprawe¢ do dyrektora.

6) Skargi rejestruje si¢ w rejestrze skarg i wnioskdw zaréwno rzecznika jak i dyrektora.

7) Ze skargi ustnej sporzadza si¢ notatke dotyczaca jej tresci i sposobu jej rozpatrzenia.

8) Wszystkie skargi wpisane do rejestru wpltywajace do dyrektora zostajg rozpatrzone
zgodnie z obowigzujacg w szkole procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

9) Od sposobu rozpatrzenia skarg rodzice, prawni opiekunowie mogg odwotaé si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Slaskim Kuratorze Os$wiaty lub do Slaskiego Kuratora
Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.

§67
1. Do zadan i obowigzkéw kazdego ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenia na zajecia szkolne, zgodnie z rozktadem zajec,

2) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych,

3) aktywne uczestnictwo w zaje¢ciach, takze w zajeciach on line, z wykorzystaniem
kamery (wlaczonej podczas catych zaj¢¢) oraz mikrofonu,

4) zglaszanie do wychowawcy 1 do sekretariatu szkoty wszelkich probleméw
technicznych podczas nauczania zdalnego (brak dostepu do Internetu, uszkodzenia lub
brak sprawnego sprz¢tu komputerowego),

5) podczas zdalnego nauczania — korzystanie z g-maila szkolnego i terminowe
wykonywanie zadan,

6) kulturalne zachowywanie si¢ podczas zaje¢ (takze podczas zaje¢ on line), polegajace
na: spokojnym zajeciu wyznaczonego miejsca w klasie, przygotowaniu niezbednych
przyboréw, pomocy, podr¢cznikoéw, zeszytow, zabieraniu glosu po uprzednim
zgloszeniu si¢ 1 za zgoda nauczyciela, stosowaniu form grzeczno$ciowych,

7) udzial w zajeciach prowadzonych przy wykorzystaniu réznych technik pracy na
odlegtos¢ — brak udziatu ucznia w zajeciach rbwnoznaczny jest z nieobecnoscia ucznia
I wymaga usprawiedliwienia,

8) usprawiedliwianie nicobecnosci na zajeciach szkolnych (takze nieobecnosci podczas
zaje¢ on line). Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ usprawiedliwienie w terminie do 7
dni od stawienia si¢ na zajeciach. Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonuja
rodzice w formie pisemnego oswiadczenia (takze za posrednictwem dziennika
elektronicznego). Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow.
Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia jest takze zaswiadczenie
lekarskie (oryginat albo kopia). Dhluzsze niz tygodniowe usprawiedliwienia
nieobecnosci na lekcjach wychowania fizycznego, w przypadku gdy uczen uczgszcza
na pozostate lekcje, powinny by¢ potwierdzone zwolnieniem lekarskim.

9) przestrzeganie zakazu samowolnego oddalania si¢ poza teren szkoly w czasie zajec
szkolnych, w ktérych uczestniczy i przerw.

2. Szczego6lowe zasady udziatu uczniow w zajeciach edukacyjnych i przygotowywania si¢
do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie okreslaja przedmiotowe systemy oceniania

(PSO).

§ 68
1. Uczen ma obowigzek :
1) okazywac szacunek wobec symboli narodowych i religijnych,
2) okazywa¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, dorostym
i kolegom;
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3) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia;

4) unika¢ wszelkich dziatan agresywnych skierowanych do innej osoby, nie uzywaé
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow;

5) przeciwdziata¢ niszczeniu majatku szkolnego, dbac o tad i estetyke pomieszczen oraz
zielen w szkole i otoczeniu;

6) szanowac poglady i przekonania innych osob;

7) dbac o kulture stowa;

8) wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu,
nie uzywac srodkow odurzajacych;

9) reagowa¢ na wszelkie przejawy niewlasciwych lub niebezpiecznych zachowan
swych kolegow;

10) dba¢ o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne, a wyrzadzone szkody naprawic;

11) przestrzega¢ zasad higieny osobistej;

12) dba¢ o tad i porzadek w klasie i szkole.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoly, w cze¢sci
jego dotyczace;.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania uchwat Rady Pedagogicznej w czgéci jego dotyczacej,
zarzadzen dyrektora szkoty i poszanowania regulaminu samorzadu uczniowskiego.

869

Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty:

1.
2.

3.
4.
5

W szkole nie wprowadza si¢ jednolitego stroju.

Ucznia obowigzuje czysty, skromny ubior w stonowanej kolorystyce dostosowany do
pory roku, bez niestosownych nadrukow.

Ubrania nie moga odstania¢ brzucha, eksponowac bielizny osobistej, itp.

Na terenie szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne.

Fryzury uczniéw (dziewczat i chtopcow) musza odpowiada¢ zasadom higieny, a takze
nie mogg przeszkadzaé¢ w pisaniu, czytaniu czy w zajeciach wychowania fizycznego.

Nie dopuszcza si¢ farbowania wloséw 1 wycinania wzorkow, noszenia dredow,
malowania paznokci, stosowania makijazu 1 kolczykéw w innych czg$ciach ciata niz
uszy.

Na zajeciach wychowania fizycznego uczniowie nie mogg wykonywac ¢wiczen
fizycznych w zegarkach, tancuszkach i innej bizuterii.

Za bizuteri¢ uczniéw szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

W trakcie uroczysto$ci szkolnych i $wigt panstwowych obowigzuje stroj galowy
sktadajacy sie z biatej koszuli (bluzki) i granatowych (czarnych) spodni (spodnicy).

8§70

Zasady korzystania z telefonow komdrkowych w szkole:

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow

z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

1) Uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych mozliwe jest wylacznie
w sytuacjach wyjatkowych, po wuprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia.

2) Uczniowie moga skorzysta¢ z telefonow komorkowych tylko w celu
skontaktowania si¢ z rodzicami w sprawach nie cierpigcych zwloki.

3) Uczniowie mogg skorzysta¢ z telefonu komorkowego do zrealizowania tematu
lekcji tylko na polecenie, za zgoda i1 pod czujnym okiem nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne.
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2. Naruszenie powyzszych zasad skutkuje odebraniem przez nauczyciela telefonu
komdrkowego, wpisaniem punktéw ujemnych w zakladce Zachowanie w dzienniku
elektronicznym i zdeponowaniem telefonu w sekretariacie szkoty.

3. Zdeponowany w sekretariacie szkoty telefon komérkowy moze odebra¢ rodzic lub
prawny opiekun ucznia, do ktérego nalezy telefon komorkowy.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych przynoszonych przez
ucznidéw na teren szkoty.

5. Na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz nagrywania, filmowania i robienia
zdje¢ innym osobom.

§71
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce,
2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne,
3) wzorowe zachowanie,
4) wzorowg frekwencje,
5) odwage godng nasladowania,
6) przeciwstawianie si¢ zhu,
7) udzielenie pomocy innym osobom,
8) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,
9) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow,
10) inne osiggnigcia lub dzialania zastugujace na uznanie spoteczno$ci szkolnej lub
lokalnej.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) Ustnej pochwaty lub wyr6zniania udzielonych w obecnosci spotecznos$ci szkolnej;

2) Pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja
w dokumentacji szkolnej ucznia;

3) Rzeczowej, w szczegdlnosci wyposazeniem szkolnym, pomocami edukacyjnymi,
wyjazdem edukacyjnym.

3. Uczniowie moga otrzymaé stypendium za wyniki w nauce i osiagnigcia sportowe.
Szczegolowe kryteria okresla Regulamin przyznawania stypendium.

4. Kryteria przyznania nagrody ksiagzkowej. Uczniowie, ktorzy spetniaja tacznie ponizsze
kryteria, sg typowani do nagrody ksigzkowej. Ostateczng decyzje¢ podejmuje Zarzad
Rady Rodzicow.

1) Uczniowie III klasy szkoty podstawowe;j
a) uzyskali wysokie wyniki nauczania, udokumentowane zapisami
w dzienniku;
b) wlasciwie si¢ zachowywali w stosunku do kolegéw i 0sob dorostych;
C) systematycznie wywigzywali si¢ z powierzonych zadan;
d) aktywnie uczestniczyli w zajgciach.
2) Uczniowie Il etapu edukacyjnego:
a) osiagneli $rednig ocen na §wiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkoty
co najmniej 4,75;
b) uzyskali wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

5. Kryteria otrzymania $wiadectwa z wyrdznieniem. Uczniowie Il etapu edukacyjnego
maja prawo do otrzymania $wiadectwa z wyrdznieniem, jezeli spehnili tacznie
ponizsze kryteria:

b) osiagneli srednig ocen na $wiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkoty
co najmniej 4,75;
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c¢) uzyskali wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Uczniowie, ktorzy wyrdznili si¢ 100% frekwencja otrzymuja na koniec roku
szkolnego nagrod¢ w formie dyplomu.

7. Uczniowie, ktorzy wyrozniajg sie 100% frekwencja w kazdym miesigcu nauki
otrzymujg punkty dodatnie w zaktadce ,,zachowanie” w dzienniku elektronicznym
Librus.

8. Uczniowie konczacy szkote podstawowa moga by¢ wyrdznieni nastepujgcymi
tytutami:

1) ,,Absolwent roku” — tytul otrzymuje uczen, ktory uzyskal najwyzsza $rednig
ocen na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej,

2) ,.Sportowiec roku” - tytul otrzymuje uczen, ktory wyrdznit si¢ osiggnieciami
sportowymi.

9. Rodzicom ucznidéw konczacych szkote z wyrdznieniem wregczany jest list gratulacyjny
podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

§72
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty, za lekcewazenie nauki 1 innych
obowigzkow szkolnych a takze za naruszenie porzadku szkolnego uczen moze by¢
ukarany :

1) upomnieniem wychowawcy klasy indywidualnie lub wobec calej klasy,

2) upomnieniem dyrektora szkoty udzielonym:

a) indywidualnie,
b) w obecnosci wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego,

3) zawieszeniem prawa do udzialu w zaj¢ciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz,

4) pozbawieniem przywilejow, pelnionych funkcji okreslonych w Statucie Szkoty na
czas okreslony na wniosek wychowawcy za popelnienie czyndéw karalnych,

5) przeniesieniem do rownolegtej klasy w swojej szkole za postgpowanie wywierajgce
szkodliwy wplyw na kolegow,

6) przeniesieniem do innej szkoty (za zgoda kuratora) na wniosek dyrektora szkoty po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych $rodkéw wychowawczych w  przypadku
wchodzenia w kolizje z prawem, demoralizacje¢ innych ucznidow, chuliganstwo,
wandalizm, rozpowszechnianie zachowan patologicznych, brutalnos¢.

O nalozonej karze: wymienionej w pkt 1 uczen zostaje powiadomiony w formie ustnej,
za§ wymienionej w pkt 2-5 uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostaja
powiadomieni w formie pisemnej.

W przypadku kar wymienionych w ust.1 pkt 2b, 3, 4, 1 5 uczen lub jego rodzice oraz
przewodniczacy rady klasowej za posrednictwem wychowawcy klasy oraz opiekuna
samorzadu uczniowskiego maja prawo wnie$¢ odwolanie do dyrektora szkoty, jezeli ich
zdaniem, zastosowana kara jest niesprawiedliwa w terminie do 3 dni od ustanowienia
kary.

Decyzje o utrzymaniu kary lub jej uchyleniu podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii
Rady Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy, zespotu doradczego, rady
rodzicow (w zaleznos$ci od przyczyn ustanowienia kary) - w terminie do 3 dni od daty
odwotania.

O popetnionym w szkole czynie karalnym dyrektor szkoty lub inna upowazniona przez
niego osoba powiadamiajg policje i rodzicoOw.

W szkole obowigzujg procedury postepowania nauczycieli i metody wspotpracy szkot
zZ policja w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy przestgpczoscia i demoralizacja.
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§73

Tryb odwotania si¢ od kary statutowe;j:

1. Od upomnienia/nagany wychowawcy wregczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego
rodzic moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
tego upomnienia/nagany.

2. Dyrektor udziela odpowiedzi na piS§mie w drodze decyzji w ciagu 3 dni od wplyniecia

odwotania.

Odwolanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

Decyzja dyrektora szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze

odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia

uczniowi nagany.

6. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia
odwotania.

7. Uchwata Rady Pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna.

ok w

ROZDZIAL 8

Ceremonial szkoly

§74
1. Ceremoniat szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych norm zachowania
podczas przebiegu uroczystosci szkolnych. Opisuje symbole szkoty i uroczystosci z udziatem
sztandaru. Stanowi integralng czg¢$¢ z tradycjami szkoty oraz przyjetym harmonogramem
uroczystosci szkolnych. Ceremonial jest waznym elementem szkolnego programu
wychowawczego. Nawigzuje on do tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzace
ksztattowaniu emocjonalnego stosunku uczniow do symboli narodowych oraz Ojczyzny.
Ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego
i jego symboli.
2. Ceremonial szkolny okresla:
1) Symbol placowki:

a) Logo;

b) Hymn;

c) Sztandar.

2) Ceremonie i uroczystosci szkolne:

a) Powotanie do pocztu sztandarowego;

b) Kadencja pocztu sztandarowego;

) Przekazanie sztandaru szkoty;

d) Pasowanie na ucznia szkoly podstawowej;

e) Swicto Szkoly;

f) Swieta panstwowe.
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8§75

Symbol szkoty:

1. Logo - to znak rozpoznawczy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Gorzyczkach

eksponowany podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych,
identyfikatorach.
Logo Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Reja — znakiem szkoty jest podobizna Mikotaja
Reja wybitnego poety i prozaika renesansowego. Czarno-biaty wizerunek Reja pochodzi
z 1568r. Logo majace ksztatt kwadratu przedstawia polskiego szlachcica w podesztym
wieku, ubranego w bardzo bogate i ozdobne szaty. Posta¢ trzyma ksigzke. Jest to
zapewne nawigzanie do jego wyksztalcenia i zyciowej pasji tworzenia wlasnych dziet.

2. Hymn szkoty - jest grany 1 $piewany podczas uroczystosci szkolnych.
Tekst hymnu Szkoty Podstawowej im. M. Reja w Gorzyczkach:

Kazde dziecko lubi szkote, drugim domem jest

W niej wyrabia silng wole, da mu zycia sens.

Jest w Gorzyczkach taka szkota, nie powstydzg si¢,
gdzie patronem jest patriota nasz Mikotaj Rej.

Ref. Szkoto, szkoto nasza szkoto
uczysz kochac¢ §wiat
Jak dla innych by¢ dzi§ wzorem
od najmtodszych lat
Tu gdzie nasza jest Ojczyzna
jest najlepiej nam
Nieraz mys$la powrocimy
do tych szkolnych bram.

Kazdy z nas ma swe pragnienia, cel w swym sercu ma
Szkota spetni me marzenia, wyksztatcenie da

Swa madroscig si¢ pochwalg, dalej pojde w swiat

Nie zapomne tu spedzonych miodych, szkolnych lat.

Ref. Szkoto, szkolo...

3. Sztandar szkoty:

1) Sztandar szkoty podstawowej bierze udziat w uroczystoSciach szkolnych
I pozaszkolnych, na zaproszenie innych szkol, instytucji i organizacji.

2) Sztandar szkoty podstawowej ma ksztalt prostokata, zostat obszyty ztotymi fredzlami.
Z prawej strony tkanina jest koloru ciemnoniebieskiego. Na tym tle w centralnej czesci
umieszczono wizerunek patrona szkoty. Nad podobizng pisarza znajduje si¢ napis:
Szkota Podstawowa im. Mikotaja Reja. Pod spodem wyhaftowano date 1505-2005,
nazw¢ Gorzyczki oraz kolejng date 1880-2005. W gornej czesci po prawej 1 lewej
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stronie znajduja si¢ dwa herby. Wszystkie napisy 1 ornamenty sg wyszyte ni¢mi
W kolorze ztota. Na drugiej stronie tkaniny umieszczono godlo panstwowe. Godlem
jest bialy orzet ze zlotg korong na glowie. Zaréwno godlo jak i napis wokot orta
widnieja na czerwonym tle. Duze, ztote litery uktadaja si¢ w napis: Rzeczpospolita
Polska.

§76
Ceremonie i uroczystosci szkolne:
1. Powotlanie do pocztu sztandarowego.
1) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole.

a) Sktad osobowy pocztu sztandarowego. Poczet sztandarowy sklada sig
z trzech osob.
- chorazy (sztandarowy) — uczen;
- asysta — dwie uczennice.

Obok podstawowego sktadu wybierany jest rowniez tzw. sktad ,,rezerwowy”.

b) Obowiazujacy strdj uczniow pocztu sztandarowego:
- chorazy (sztandarowy) — czarny/granatowy garnitur/spodnie, biata koszula,
ciemne obuwie;
- asysta — biata bluzka koszulowa, granatowa/czarna spddnica do kolan,
ciemne buciki na niskim obcasie.

¢) Insygnia pocztu sztandarowego.
- bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone biatym
kolorem w strong¢ kotnierza, spicte na lewym biodrze;
- biate rekawiczki.

2. Kadencja pocztu sztandarowego.

1) Kadencja trwa jeden rok (poczawszy od przekazania sztandaru podczas
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego);

2) Po zakonczeniu kadencji uczniowie otrzymujg pamigtkowe dyplomy, a ich
nazwiska wpisywane sg do kroniki szkolnej;

3) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego;

4) W przypadku $mierci lub odwotania ucznia ze skladu pocztu, dokonuje sig
wyboru uzupetniajgcego;

5) Wychowaweca. najstarszego oddziatu szkoty podstawowej na czerwcowej radzie
pedagogicznej wybiera uczniéw do podstawowego i rezerwowego sktadu pocztu
sztandarowego. Uczniowie powinni spelnia¢ ponizsze kryteria:

a) osiagneli na koniec roku szkolnego $rednig ocen minimum 4,5;
b) otrzymali bardzo dobrg lub wzorowa oceng¢ zachowania;
c) brali aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;
d) uzyskali pozytywna opini¢ wychowawcy klasy.
3. Przekazanie sztandaru szkoty.

1) Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora zespotu;

2) Najpierw na $rodek wychodzi poczet sztandarowy ze sztandarem, nastgpnie do
niego podchodzi ,nowy” poczet sztandarowy, zatwierdzony na czerwcowym
posiedzeniu klasyfikacyjnym przez Rade Pedagogiczna Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Gorzyczkach;

3) Zabiera gtos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
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Przekazujemy Wam sztandar — symbol naszej szkoty. Opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie naszg szkote.

4) Chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:
Przyjmujemy od Was sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wykonywac

swoje obowigzki i by¢ godnymi reprezentowania Szkoty Podstawowej im.
Mikotaja Reja Gorzyczkach.

5) Po tych stowach dotychczasowy chorazy salutuje sztandarem i nastepuje
przekazanie sztandaru oraz szarf nowemu sktadowi. Po przekazaniu ,,stary” sktad
pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych ucznidow znajdujacych si¢ w sali.

4. Pasowanie na ucznia szkoty podstawowej, odbywa si¢ co roku podczas uroczystego
rozpoczecia nowego roku szkolnego. Nauczycielami odpowiedzialnymi za organizacje
tej ceremonii s3 wychowawcy klas pierwszych.

Scenariusz ceremonii:

1) Powitanie przez Dyrektora szkoly rodzicow i ucznidow klas pierwszych oraz
przedstawicieli klas drugich i trzecich;

2) Przedstawienie czesSci artystycznej przygotowanej przez uczniow klas pierwszych;
3) Uroczyste §lubowanie uczniéw klas pierwszych szkoty podstawowe;:

a) postawa ,,na baczno$¢”, wprowadzenie pocztu sztandarowego

b) od$piewanie hymnu panstwowego

C) postawa ,,spocznij”, przygotowanie uczniéw do §lubowania

d) przedstawiciele klas pierwszych ustawiajg si¢ przy sztandarze

e) postawa ,,na bacznos¢”, pochylenie sztandaru

f) powtdrzenie przez pierwszoklasistow tekstu Slubowania:

Jestem matym Polakiem.

Kocham mojg Ojczyzne.

Pragne dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy 1 szkoty.

Przyrzekam by¢ dobrym kolega.

Przyrzekam by¢ przyjacielem zwierzat i roslin.

Bedg staral si¢ swa naukg 1 zachowaniem

sprawia¢ rados$¢ rodzicom i nauczycielom.
Slubuje!

g) postawa ,,spocznij” po slubowaniu.

4) Pasowanie na ucznia przez Dyrektora szkoty;

5) Wreczenie przez wychowawce klasy pamigtkowych dyplomow;

6) Rozdanie przez starszych kolegow drobnych upominkow;

7) Zakonczenie uroczystosci, postawa ,,na bacznos¢” — wyprowadzenie sztandaru.

5. Swicto Szkoly — obchodzone jest co roku okoto 6 grudnia wg scenariusza

przygotowanego przez nauczyciela wyznaczonego we wrzesniu przez dyrektora
zespotu.
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ROZDZIAL 9

Postanowienia koncowe

§77

1. Szkota posiada opracowany Plan Pracy Wychowawczej 1 Program Profilaktyki.

2.

ok w

Szkota posiada wtasny ceremonial szkolny (pasowanie na ucznia klasy I, pozegnanie
W obecnosci rodzicow uczniow klasy VIII, uroczyste rozdanie $wiadectw oraz nagrod
ksigzkowych).

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Szkota moze gromadzi¢ $rodki finansowe na koncie dochodow wtasnych. Sposéb
prowadzenia konta i wydatkowania srodkow finansowych okreslajg odrebne przepisy.
Budynek szkolny i teren wokot szkoly objety jest monitoringiem, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

W razie potrzeby szkota wspotdziata z policja.

§78

W przypadku wej$cia w zycie nowych aktéw prawnych, zmian organizacyjnych badz
strukturalnych lub bazowych dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmian w Statucie Szkoly.
Po zaistnieniu konieczno$ci dokonania zmian w treSci niniejszego Statutu dyrektor
zespolu powotuje, co najmniej 3-osobowa komisj¢ statutowa sposrod czionkow Rady
Pedagogicznej zespotu, ktora:

1) opracowuje projekt nowelizacji Statutu,

2) przygotowany projekt przedstawia dyrektorowi szkoty.
Rada Pedagogiczna zespolu uchwala nowelizacj¢ Statutu szkoty na posiedzeniu
plenarnym.
Znowelizowany Statut zostaje przestany do organu nadzorujacego i prowadzacego
szkoty.
Zaznajomienie nauczycieli z trescig Statutu odbywa si¢ na posiedzeniu plenarnym
Rady Pedagogicznej Zespotu.
Rodzice zostaja zapoznani z tre$cig Statutu na zebraniu rodzicow oraz poprzez
mozliwos¢ indywidualnego wgladu do Statutu Szkoty.
Dla lepszej czytelnosci tresci statutu opracowuje si¢ jednolity jego tekst po
3 nowelizacjach.
W przypadku obszernej nowelizacji dopuszcza si¢ opracowanie jednolitego tekstu
Statutu po jednej nowelizacji.
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ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1

Ocena opisowa ucznia klasy pierwszej - pierwsze potrocze

(imie¢ i nazwisko)

Zachowanie:

Stosunek do obowiazkow szkolnych: poziom............................
Stosunek do kolegéw i kolezanek: poziom.....................oooiilL
Aktywnos$¢ uczniowska: poziom............oovvriiiiiiiiiiiiiee
Kultura 0sobista: poziom..............oviiiiiiiiiiiiiie e,

Mozliwe poziomy: wzorowy, bardzo dobry, dobry, niski

Religia: ......coviii

Etyka: ..o

Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci z poszczegolnych edukacji na nastepujacych poziomach:

Edukacja polonistyczna:

L. WYPOWIAAANIE SIQ .. vvntintetent ettt et et et ettt et et e et e et et e et e e et e e e e e s et et e es et eneaseneeneneans
. -1
3. Z02JOMOSE LT ...ttt
4. Pismo (Strona grafiCZna) ......o.eeuiitiiiiet it
5. Analiza i synteza wzrokowo - stuchowa.................coooiiiiiii

6. PISANIE Z PAMIGCT «.en ettt ettt

Edukacja matematyczna:
L. ZNaJOomOSC CY T ettt e

2. LACZenie 1 PrZeliCZANIE .......uuuu ittt
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Edukacja spoteczno — PrzyrOUNiCZa .......ouvuiniirieiie et e ettt

Edukacja artystyczno — techniczna:
1. UmiejetnoSCl MUZYCZNE .....u.euuntttt ettt et e e et e et et et e aenees

2. Umiejetnosci plastyczno — teChnICZNEe .........o.oviniiniiiiiii e

WY ChOWANIE FIZYCZNE: ... e e

ZaJCCTIA KOMPULBTOWE: ...ttt ettt et ettt et et et ettt et et et e et et et e aeea e e eaeae e aneeees

Jezyk an@ielSKi: ..o e

Mozliwe poziomy: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny

Zalacznik nr 2

Ocena opisowa ucznia klasy drugiej - pierwsze potrocze

(imig¢ i nazwisko)

Zachowanie:

Stosunek do obowiazkow szkolnych: poziom............c.c.oooiiiiinn
Stosunek do kolegow i kolezanek: poziom.............coceeiiiiiiinae.
Aktywnos$¢ uczniowska: pOZiOm.........oouvviiiiiiiiiiiii i
Kultura 0sobista: poziom............c.oeeviiiiiiiiiiiiiiee e

Mozliwe poziomy: wzorowy, bardzo dobry, dobry, niski
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Uczen opanowatl wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych edukacji na nastgpujacych poziomach:

Edukacja polonistyczna:

L. WYPOWIAAANIE SIQ . uvtentetentetent e tete et e e e et et e et et et et et e et et et e e e e ea e e e a e eaeaeeteaneneeneneans
.1 -1
RO O ;108 (S A (074010111111 (<) 1 R
4. PismO (Strona GrafiCZnga) .. ...o.uiuine ittt
5. Poprawnos$C ortorafiCZna ...........viiiriii i e e e

6. POASTAWY GramatyKi.........ouieieiii e

Edukacja matematyczna:

1. Liczenie — dodawanie i OdEJIMOWAIIE ...........ouiuitirititiit ittt et et et e e et erereieaaans

2. Rozwigzywanie zadan teKStOWYCh ... ...

Edukacja spoleczno — PrzyrOUNICZa .........ovininiiritiii ittt

Edukacja artystyczno — techniczna:

1. UmiejetnoSCl MUZYCZIE ... .uuenent ettt eete et et et e et e et e e e et et e et et e e e et et e e e e e e e aaens

2. Umiejetnosci plastyczno — teChNICZNEG. . ... ..ouiut ittt

WY ChOWANIE FIZYCZNE: ...t e e

Zaj@Cia KOMPULBIOWE. ... et ettt ettt e et et e ettt e e et et ettt et et e te e eaenaes

1S4 74 1 17 1 1« Pt

Data: ... Podpis WYChOWaWCY: ...o.iuiit i
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Mozliwe poziomy: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny

Zalacznik nr 3

Ocena opisowa ucznia klasy trzeciej - pierwsze potrocze

(imi¢ i nazwisko)

Zachowanie:

Stosunek do obowiazkow szkolnych: poziom............................
Stosunek do kolegdéw i kolezanek: poziom.................ocevviininnnnn.
Aktywnos$¢ uczniowska: poziom............coeviiiiiiiiiiiiie
Kultura 0S0biSta: poziom............ocveieiiiiiii i

Mozliwe poziomy: wzorowy, bardzo dobry, dobry, niski

R GIa: .ot e

)1 N

Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci z poszczegolnych edukacji na nastepujacych poziomach:

Edukacja polonistyczna:

L. WYPOWIAAANIE SIQ ...t eenetteet e ettt ettt et et et ettt et e e e et et et et e e e eae e
1 -1
3. CZytanie Z€ ZIOZUMICIICIIL. .. ..\ttt tet ettt et ettt et et et et et et ea e et et et et e e ea e e eneeaeeaeneeneneenenes
4. Pismo (Strona grafiCZna) ........vveiiniiitiit it
5. Poprawnos$¢ ortograficzng ..........c.uiuiuininiiit i
6. Podstawy gramatyki ......o.o.ouiiiiti

7. WYPOWICAZI PISCINIIE ....uvettnttttett ettt ettt eeeeiteeeoteesteeseteesteessaessbeense e e sbeeenteesbbesbbeenbeesbeesbbeeaneenbees

Edukacja matematyczna:

1. Liczenie - dodawanie i OdEJMOWAINIE .........ouuuniniinit ittt e eene
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2. Liczenie - mnozenie i dZICIENIE ... ... ..o.vinr i

2. Rozwigzywanie zadan teKStOWYCH ........ooiiii i e

Edukacja spoteczno — PrzyrOaNiCZa .. .....vuiuieiritiieie ettt et

Edukacja artystyczno — techniczna:

1. UMi€JQtNOSCI MUZYCZIE . .euvutrentetteteeteteetent e te et ettt e e et et e e e e e e e e e e e aae e et eneneeneaseneanas

2. Umiejetnosci plastyczno — teChNICZNE. . ......ouinuitii i e,

WY ChOWANIE FIZYCZNE: ... e e e e e

JEZYK AN@ICISKI: . o.v s

Mozliwe poziomy: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny

Zalacznik nr 4 — punktacja stosowana w zaktadce ,,Zachowanie” w dzienniku elektronicznym Librus:

Punkty dodatnie

Tresc

Uwagi wychowawcy
i innych nauczycieli

Liczba
pkt

1.Udziat w konkursie przedmiotowym (ze wskazaniem nauczyciela

przedmiotowego):
2 pkt
Zdobycie:
e | miejsca 4 pkt
e |l miejsca 3 pkt
e |l miejsca 2 pkt
®  Wyréznienia 2 pkt
2. Udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych 1 pkt
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3. Udziat w zawodach sportowych 1 pkt

Zdobycie:
® | miejsca 3 pkt
e |l miejsca 2 pkt
e |l miejsca 1 pkt

4.Aktywna pomoc w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.

1-3 pkt

5.Praca na rzecz klasy po zajeciach: dbanie o kwiaty, opieka nad
zwierzgtami, wykonanie gazetki, wystawy, przygotowanie imprez
klasowych.

1 -3 pkt

6. Praca w organizacjach szkolnych, kotach zainteresowan, kotach
przedmiot., gazetce szkolnej, zespole wokalnym, bibliotece, §wietlicy,
PCK, Samorzadzie Uczniowskim itp.

2 pkt

7. Udzial w akcjach i zbidrkach organizowanych przez szkote: zbiorka
surowcow  wtornych  (makulatura, baterie, nakretki, artykuly
zZywnosciowe)

1- 3 pkt

8. Frekwencja w kazdym miesigcu: 100 %
(Punkty nie sa przyznawane w czasie epidemicznym )

1 pkt

10. Wysoka kultura osobista - stosowanie form grzecznosci, szacunek
wobec innych, kultura stowa (punkty do dyspozycji wychowawcy)

1-3 pkt

11. Systematyczna pomoc kolegom w nauce, dajaca wymierne efekty.

1- 2 pkt

12. Wlasciwe reagowanie w roznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu.

1-3 pkt

13.Peienie funkcji w klasie i wywigzywanie si¢ z obowigzku.

1-2pkt
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14.Punkty do dyspozycji wychowawcy

1-5 pkt

Punkty ujemne

Tresé

Uwagi wychowawcy
i innych nauczycieli

Liczba
pkt

1.Przeszkadzanie na lekcjach.

1 -3 pkt

2.Niewykonywanie polecen nauczyciela.

1-2 pkt

3.Aroganckie i lekcewazace zachowanie w stosunku do nauczyciela lub
innego pracownika szkoty

4.Ublizenie koledze - wysmiewanie, przezywanie. 2B
2 pkt
5.Wulgarne stownictwo.
2 pkt
6.Ktamstwo.
1-2 pkt
7.Bojka, zaczepianie stowem lub fizycznie.
1- 5pkt

8.Zte zachowanie w czasie przerw, przed i po lekcjach w czasie
wycieczek, wyjs¢ i innych wyjazdow.

1-4pkt

9.Niewlasciwe obuwie lub jego brak (kazdorazowo).

1 pkt
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10. Niewtasciwy strdj i wyglad - wyzywajacy, gorszacy, prowokujacy
(kazdorazowo) 1 pkt
Niewlasciwa fryzura (farbowane wlosy, wycinane wzorki).

Makijaz, tatuaz.

Kolczyki w innych czesciach ciata niz uszy.

Pomalowane paznokcie.

Kolczyki u chtopcow.

11. Przynoszenie do szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu
(petard, zapatek, scyzorykow) i innych.

4 pkt

12. Niszczenie sprzetu, umeblowania, budynku oraz niszczenie
PODRECZNIKOW szkolnych, w tym takze nie oblozone podreczniki
szkolne.

1- 4 pkt

13. Niszczenie rzeczy innych os6b.

1-4pkt

14. Nieprzygotowanie do lekcji: brak zeszytu, podrgcznika, stroju
gimnastycznego, potrzebnych materiatow.

1 pkt
15.Plagiat.

5 pkt
16.Za$miecanie otoczenia.

1 pkt
17. Szkodzenie wtasnemu zdrowiu (kazdorazowo): 5 pkt
- palenie papieroséw,
- picie alkoholu,
- zazywanie narkotykow i innych niedozwolonych $rodkow,
- samookaleczanie.
18.Spdznienie na lekcje bez pisemnego usprawiedliwienia rodzicow.

1 pkt
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19.Niewywigzywanie si¢ z zobowigzan

2 pkt

20.Brak wymaganego podpisu rodzicow na dokumentach szkolnych.

1 pkt

21.0puszczenie terenu szkoty w czasie lekcji lub przerw (kazdorazowo):

5 pkt
Wagary: 5 pkt
22. Wyludzanie pieni¢dzy, zastraszanie mtodszych.
10 pkt
23. Falszowanie podpisow i dokumentow.
5 pkt

24. Brak usprawiedliwienia za kazdy nieobecny dzien po uptywie 7 dni
od daty powrotu po nieobecnosci.

1 pkt
25. Kradziez.

5 pkt
26. Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole

2 pkt

27. Nieuzasadnione przebywanie na hali sportowej, w szatni oraz w
innych miejscach w szkole.

2 pkt

28. Nieuzasadnione korzystanie na lekcji i na przerwie ztelefonu
komérkowego (kazdorazowo).

1 pkt

29. Nagrywanie, filmowanie, robienie zdjec.

5 pkt
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