Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr ORG.0050.237.2020

Woajta Gminy Gorzyce
z dnia 13 stycznia 2020 r.

Dyrektor
Szkoly Podstawowej

ZGLOSZENIE DZIECKA

DO PIERWSZEJ KLASY SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. DANE KANDYDATA:

Imie/imiona” i nazwisko:

Data urodzenia:

Numer PESEL.:

i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢)

(w przypadku braku numeru PESEL — seria

Adres miejsca zamieszkania:

adres zameldowania!

uwaga: adres zamieszkania to nie to samo co

* - niepotrzebne skresli¢

2. DANE RODZICOW / PRAWNYCH OPIEKUNOW KANDYDATA™:

Imie i nazwisko matki / prawnej opiekunki”:

Adres miejsca zamieszkania:

adres zameldowania!

uwaga: adres zamieszkania to nie to samo co

Adres poczty elektronicznej i numer telefonu:

Imie i nazwisko ojca / prawnego opiekuna™:

Adres miejsca zamieszkania:

adres zameldowania!

uwaga: adres zamieszkania to nie to samo co

Adres poczty elektronicznej i numer telefonu:

* - niepotrzebne skresli¢

3. KOLEJNOSC WYBRANYCH PUBLICZNYCH SZKOL. PODSTAWOWYCH:

Lp. Nazwa Publicznej Szkoty Podstawowej (od najbardziej do najmniej preferowanych):
1
2
3
4. ZALACZNIKI DO WNIOSKU (o ile dotyczy):
Liczba
Lp. Nazwa zatacznika ztozonych
zatacznikow
Art. 133 ust. 2 i ust.3 ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 1., poz. 1148 ze zm.)
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Zaswiadczenie dyrektora przedszkola /szkoly podstawowej / innej formy wychowania
1 przedszkolnego™ do ktorego uczeszcza kandydat w roku szkolnym, w ktorym przeprowadzana
jest rekrutacja na nowy rok szkolny

Os$wiadczenie rodzica / prawnego opiekuna” o uczgszczaniu lub kontynuowaniu nauki przez

2 rodzenstwo kandydata w wybranej przez kandydata szkole podstawowej w nowym roku
szklonym, na ktéry przeprowadzana jest rekrutacja

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnose,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
3 w rozumieniu przepisébw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1172 ze zm.)
potwierdzajace niepelnosprawno$¢ kandydata

Orzeczenie o niepetnosprawnos$ci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
4 zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1172 ze zm.) potwierdzajace niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw / prawnych opiekundw *
kandydata

Orzeczenie o niepetnosprawno$ci lub o stopniu niepetnosprawnoséci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

5 zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1172 ze zm.) potwierdzajgce niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow / prawnych opiekunow
kandydata
Orzeczenie o niepetnosprawnos$ci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie

6 rbwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1172 ze zm.) potwierdzajace niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata

O$wiadczenie rodzica / prawnego opickuna” o wielodzietno$ci rodziny kandydata

Wielodzietno$¢ rodziny: oznacza rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci

Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspdlnie z jego rodzicem

Samotne wychowywanie dziecka: oznacza wychowywanie dziecka przez panng, kawalera, wdowe,
wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona,
chyba Ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem
Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2019 r., poz.
1111 ze zm.)

Zaswiadczenie o zatrudnieniu rodzica / prawnego opiekuna”kandydata na terenie Gminy
10 Gorzyce

* - niepotrzebne skresli¢
Uwaga:

1  Dokumenty (poz. 1, 3 - 6, 8 — 10) sktadane s3 w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo
w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postgpowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu. Dokumenty te moga by¢ sktadane takze
w postaci kopii poswiadczanej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica / prawnego opiekuna kandydata.

2. Oswiadczenie (poz. 7) sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych
o$wiadczen. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem
$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen.

(data oraz czytelne podpisy rodzica / rodzicow /
prawnego opiekuna / prawnych opiekunéw" kandydata)

*- niepotrzebne skresli¢
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W przypadku podania danych szczegdlnie chronionych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, objetych

dodatkowym kryterium naboru, nalezy wyrazi¢ zgode zgodnie z nizej podanym wzorem:

( * niepotrzebne skreslic)

*[ 1 Wyrazam zgode [ ] Nie wyrazam zgody
na przetwarzanie danych szczegodlnie chronionych zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO,
zawartych we zgtoszeniu rekrutacyjnym w czesci obejmujgcej dodatkowe kryteria naboru.

Podpis rodzica / opiekuna dziecka

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO)

informujemy, ze:

1

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespot Szkolno - Przedszkolny,
44-350 Gorzyczki, ul. Wiejska 30 zwany dalej Zespét Szkolno - Przedszkolny; tel. 32 451 11 19, e-mail:
zspgorzyczki@gorzyce.pl

kontakt z inspektorem ochrony jest mozliwy za pomocg poczty elektronicznej : iodo@marwikpoland.pl lub za posrednictwem
danych kontaktowych placowki ; nalezy pamietaé, iz dane te stuzg wylgcznie do kontaktu w sprawach zwigzanych
bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych, a inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informaciji
dotyczacych przebiegu procesu naboru, w szczegodlnosci informacji o ofercie placéwki, statusie zgtoszenia, punktaciji,
kryteriach ani wynikach rekrutaciji;

dane osobowe kandydatéw oraz rodzicéw lub opiekunéw prawnych kandydatow bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO (w przypadku
danych szczegdlnie chronionych objetych dodatkowym kryterium naboru) w zwigzku z ustawg - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 59, z pdézn. zm.), ktére okreslajg tres¢ wniosku o przyjecie do placowki i jego zatgcznikéw oraz kryteria
rekrutacyjne, zasady dostosowania placéwki do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, a takze zasady przechowywania danych osobowych kandydatéw i dokumentacji postepowania
rekrutacyjnego;

odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: organ prowadzacy, organy administracji publicznej
uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepiséw prawa;

informacje dotyczgce prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczegdlnosci informacje o fakcie
zakwalifikowania i przyjecia kandydata mogg by¢é wymieniane pomigdzy placéwkami wskazanymi na licie preferenciji,
w celu usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc;

dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej;

dane bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa, dane osobowe kandydatéw zgromadzone
w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz
do konca okresu, w ktérym dziecko uczeszcza do Placéwki, zas dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone
w celach postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane w placéwce, przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie
dyrektora placowki zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem;

Prawnym opiekunom kandydata albo petnoletniemu kandydatowi przystuguje prawo dostepu do danych osobowych
kandydata, zadania ich sprostowania, lub usunigcia danych. Whniesienie zgdania usuniecia danych jest réwnoznaczne
z rezygnacjg z udzialu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W przypadku danych przetwarzanych w oparciu o uzyskang zgode zgodnie art. 9 ust. 2 lit. a RODO, wystepuje prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.



mailto:iodo@marwikpoland.pl

10) W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wytgcznego zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, Oznacza to, ze decyzje dotyczace przyjecia do placéwki nie zapadajg
automatycznie oraz ze nie buduje sie zadnych profili kandydatow;

11) rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdzg, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza
obowigzujgce przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznajg, ze przetwarzanie
ich danych osobowych narusza przepisy RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych
(adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),

12) podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotgczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie do placéwki lub umozliwiajgcym korzystanie z pierwszenstwa w
przyjeciu na podstawie poszczegdlnych kryteriéw naboru, co wynika w szczegolnosci z przepisdw wskazanych w pkt 3;
Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla uczestniczenia w procesie rekrutacji do placowki,
natomiast podanie (w tym dotgczenie stosownych dokumentéw) danych potwierdzajgcych spetnianie poszczegdinych
kryteriow pierwszenstwa w rekrutacji jest konieczne, aby méc korzystaé z tych kryteriow. W przypadku danych

przetwarzanych w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode jej cofniecie uniemozliwi uwzglednienie tych danych w procesie
rekrutacji.

podpisy rodzicow/opiekunéw prawny



